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Apolonio
de Carvalho

Mo ano de 2007 o movimento sindical da regiao decidiv homenagear um dos mais
ilustres lideres de esquerda brasileira, Apolénio de Carvalho, acrescentando ao nome da
Escola, o nome de Apoldnio de Carvalho, passando & Escola Centro-Oeste de Formagao
Sindical da CUT - Apolonio de Carvalho.

Apoldnio de Carvalho, nascido em Corumba™s, no dia 09 de fevereiro de 1912 ¢
falecido no Rio de Jangiro, no dia 23 de setembro de 20035, foi uma persenalidade impar
no cendrio da vida politica brasileira. Apoldnio cursou a Escola Militar do Realengo, de
onde saiu como tenente em 1933, Em 1935 ingressou na Alilanca Nacienal Libertadora
(&ML}, Com a decretacdo da ilegalidade da ANL, foi preso e perdeu sua patente. Foi solto
em 1937 e filiou-se ao Partido Comunista Brasileiro. Em seguida, wiajou para a Espanha e
ingressou nas Brigadas Internacionais, onde combateu o franguismo na Espanha, o
nazismo na Franga e a Ditadura no Brasil. Conheceu a torfura e o exilio, mas nao perdeu a
capacidade de acreditar na construcao de um mundo mais justo e solidario,

Apalonio de Carvalho foi e continuard sendo referéncia para a luta politica, sindical e
social da ECOMCUT.

Apolonio de Carvalho, Presente!
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ECO/CUT 30 Anos

“A Pedagogia do Gerrado no
bontexto das Lutas de Glasse”

A Escola Centro-Oeste de Formagé&o Sindical da
CUT — ECO/CUT Apoldnio de Carvalho, foi criada em
1992 e integra a Rede e a Politica Nacional de Formacéao
daCUT.

Ao longo dos seus 30 anos, a ECOCUT vem
realizando diversas atividades formativas na regido:
cursos, seminarios, encontros, palestras, projetos,
programas, assessorias, dentre outras atividades e
atuando em diversos niveis de formacgé&o: educacional,
politica, social e sindical dos trabalhadores e
trabalhadoras, buscando aprofundar coletivamente uma
concepgao de formacgéo e educagdo, que privilegie os
saberes, os valores, 0os conhecimentos, as vivéncias e
as experiéncias acumulados pelos trabalhadores/as ao
longo de suas vidas.

Sueli Veiga Melo
Coordenadora Geral da ECO/CUT

Nos Ulimos anos as nossas acoes estdo centradas Na:

1 Formacao sindical cutista com sindicatos e CUTs na regiao.

2 Formacgao em desenvolvimento territorial nos territérios de
Desenvolvimento Rural DF/GO/MS.

3 Formacao, assessoria e apoio as Mulheres dos territorios de

cidadania DF/GO/MG/MS/MT.

4 Formacao e articulacao de agcoes em Economia Solidaria DF/GO/MS.

Para nés, a ECO/CUT €& um espaco permanente de
construcdo coletiva do conhecimento dos trabalhadores e
trabalhadoras, em que cada um de nés, das mais diversas
categorias, em diferentes lugares e momentos esta imbuido de
fazer acontecer a escola que queremos. Uma escola viva,
atraente e estimulante para todos (as) os (as) que sao a razéo
dela existir: trabalhadores (as) do campo e da cidade, de todas
asidades e ragas que vivem, trabalham e lutam por suas vidas e

por seus sonhos naregido Centro-Oeste.

Ao longo de sua trajetoria formativa, a ECOCUT, com o
apoio, cooperagao e participacdo das CUTs Estaduais e dos
Sindicatos, foi construindo uma pedagogia propria a partir dos
sujeitos, das lutas e das identidades locais e regional,
denominada de “A Pedagogia do Cerrado no Contexto das
Lutasde Classe”

Revista ECO/CUT 30 _A4nos Novembro de 2023



ECO/CUT
30 Anos

Aluta ndo é facil. Apds um periodo complexo e
dificil para os trabalhadores (as) no Brasil € na regiao,
de implementacao de um regime politico de carater
autoritario, excludente, com reducéo e supressao de
direitos, com ataques as instituicbes democraticas,
de adesao aos interesses do mercado e a agenda
neoliberal, iniciado pelo governo de Michel Temer,
apo6s o Golpe de 2016 e, aprofundado no governo de
Jair Bolsonaro, o provo brasileiro, elegeu mais uma
vez, Luiz Inacio Lula da Silva presidente do Brasil.
Uma vitéria fundamental para a classe trabalhadora
como manifestouem Notaa CUT:

Essa vitéria representa o reencontro do Brasil
com aqueles que defendem a democracia, o estado
de direito, o respeito aos direitos dos trabalhadores e
trabalhadoras, do fim da miséria e da fome, do
desenvolvimento sustentavel com distribuicdo de
renda e justica social, do respeito aos direitos
humanos, ao Estado laico, a diversidade e o
compromisso com o fim da discriminagéo racial de
pretos(as), indigenas e de todas outras ragas que
compde 0 mosaico do nosso povo. Também € a vitoria
da valorizacao das mulheres, do fim da discriminagéo
social e da populacdo LGBTQIA+.

E a vitdria da esperanca que venceu o medo,
a coacado e o asseédio eleitoral empresarial, e a
apologia da violéncia como método de fazer politica.
Portanto, estamos diante de um governo do campo
progressista e uma conjuntura mais favoravel aos
trabalhadores (as). Um governo para o qual os
trabalhadores (as) defenderam, acreditaram,
contribuiram e deram tudo de si para que fosse eleito.

Outro destaque importante, é que 2023 € ano
em que a CUT comemora os seus 40 anos de lutas,
resisténcias e conquistas. Ao longo dessa trajetoria, a
cada plenaria e a cada congresso da CUT, novas
decisdes foram tomadas, redefinindo
posicionamentos e reconstruindo as estruturas da
Central para que ela pudesse chegar nos dias de
hoje, viva, forte e combativa.

Neste cenario, a ECOCUT tem a
responsabilidade de pensar, refletir, debater, avaliar,
criar, construir, elaborar e reelaborar estratégias,

Apolonio
de Carvalho

“Quem passa pela vida
e ndo tem um horizonte definido,
que ndo tem um ideal
pelo qual possa lutar e queira lutar
estd sujeito a pecha de mediocridade.
Nao vive, passa apenas pela vida™!

acdes e propostas que fortalecam a formacéo e o
movimento sindical da CUT e da regido para os
préximos anos.

A nossa vida é feita de lutas, de sonhos, de
gestos, de atitudes, de lacos, de longas vivéncias, de
sentimentos fortes, de cumplicidade, de amizade, de
solidariedade, de amor, de desejos. Que venha 2020
€ que sigamos a caminhada cada vez mais fortes,
mais fortalecidos (as), mais coesos (as)!

Para apresentar as agbes, programas, projetos e
agenda de atividades que vem sendo desenvolvidos
pela nossa Escola produzimos a Revista “A
Pedagogia do Cerrado no Contexto das Lutas de
Classe”.

Sueli Veiga Melo
Coordenadora Geral da ECO/CUT



Esta publicacdo representa o esforgo

coletivo de sindicalistas que estao empenhados
na tarefa de implantacao da Escola Centro
Oeste de formacao Sindical. Procurando
incorporar as contribuicoes feitas a esta
discussao desde o seu inicio, em 1990. Esta
cartilha

representa a sistematizagdao desses debates,
tentando desenvolver e apresentar ndo apenas
atividades prevista, mas, empenhando-se
também, em resgatar a histéria de mais essa
luta dos trabalhadores das CUTs de Mato
Grosso do Sul, Goias, Distrito Federal e da CUT
Nacional, expondo estratégias de implantacao
da Escola e apresentando a propostade sua
organizagao inicial.

1993- Ano da implantacao da Escola
Centro-Oeste de Formacao Sindical.
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U trabalhador vai ver o
mundo com outros olhos.

Essa foi a primeira publicagdo da ECO/
CUT, em 1993. Ela registra o inicio das

discussoes, fala da necessidade, da importancia,

da estrutura, da organizacdo, das
atividades a serem realizadas e do papel
estratégico da mesma para o movimento
sindical da regigo.

Reproduzimos aqui, a publicacdo, com
excessdo do calendario de atividades a
serem realizadas em 1993, para que todos
e todas possamos conhecer as origens
da nossa Escola, que este ano, completa
27 anos. Seguindo as mesmas orientacoes,
concepgoes e principio, continuamos
construindo a formacdo cutista na regido.

Sueli Veiga Melo
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I. Histdrico

A discussdo para a implantagdao de uma eseo
la sindical da Regido Centro-Oeste teve inicio em
1990. A partir de entdo, a ideia veio se fortale
cendo, sendo debatida com seriedade e assumida
concretamente pelas instancias horizontais e ver-
ticais da CUT.

No final do primeiro semestre de 1992, repre-
sentantes das CUTs do Centro-Oeste, apoiados pela
Secretaria Nacional de Formacgdo, decidiram imple
mentar estas discussdes através do encaminhamento
de uma Carta Compromisso que definia os primeiros

passos a serem dados no sentido de concretizar o
sonho coletivo. Assim, no inicio do segundo semes
tre desde mesmo ano, com o objetivo de coordenar
o processo de implantagdoda escola, foi constituido
o Conselho Politico, formado por dirigentes sindicais
das CUTs dos Estados de Mato Grosso, Mato Grosso
do Sul, Goias, Distrito Federal e da Secretaria Nacio-
nal de formacao.

A partir de entdo, deu-se inicio a elaboracdodo
Projeto de implantacdo da Escola, para se desenvol-
vido em 1993, com o0s seguintes objetivo:

J tracar a diretrizes de acdo para a implantacdao da Escola Centro-Oste de Formagao Sindical;

\f debater o projeto da Escola com o Movimento Sindical cutista dos Estados da Regiao;

J concretizar agdes para a implantagao do projeto;

fortalecer o debate envolvendo na discussao e na construcao da Escola outras organizagdes

71 sociais com possibilidade de contribuir com o processos;

aprofundar a discussdo sobre a importancia estratégica da formacgao sindical estimulando os
?_ Isindicalistas e as instancias da CUT a assumirem esta questdo;

0. Justificativa -

Na Regido Centro-Oeste, onde o movimento sin-
dical Cutista tem atuacdo destacada através de seus
principais sindicatos existem ainda sérios probte
mas de desrespeito e violacdo dos direitos basicos
constitucionais.

A necessidade de garantir esse direito e de che-
gar a outras conquistas que interfiram na relacdo
capital/trabalho é premente. O nivel de capacitacdo
entre os trabalhadores da regido é bastante diversi
ficado no que diz respeito ao preparo para organizar
lutas por melhores condigdes de vida e concepgoes
cutistas. Esta situacdo é agravada pela falta de um
espaco especifico de formagdo que tenha a preocu-
pagao com discussao e o encaminhamento das prio-
ridade nacionais e as exigéncias regionais, assumi-
das concretamente pelo militantes envolvidos na
realidade local, considerando-se a formagao sindical,
como tarefa orgédnica, encaminhada coerentemente

com as especificidades, necessidades e exigéncias
dos trabalhadores.

Também precisa ser considerado o fato de que é
insuficiente trabalhar com formagao sindical apenas
através das instéancias da CUT. E necessario pensar e
criar mecanismo estaveis de formacgao e organizagao
qualificadas, com outonomia critica, direcionada na
perspectiva de avaliagdo, sistematizagdo e compre-
ensdo da dinamica social regional. Isto exige uma
politica de formacdo descentralizada, essencialmen-
te ativa e intensa, com carater regional e que, assu-
ma também, prioridades nacionais, ultrapassando
as preocupacodes com respostas ao imediato imposto
por conjuntura. Para tanto faz-se necessario, ter cla -
ro que a formagdo é um processo permanente e di
namico e integral. E a resposta estratégica essencial
para este processo € a contrucdos da Escola Centro-
-Oeste de Formacao Sindical.



Lstrategia de Implantaciio da Escola

A formacao sindical esta intimamente relacionada
com O processo organizativo dos trabalhadores e por
isso € uma das preocupacdes centrais das instanciais
da CUT. Mas, somente isto nao basta. Com o cresci-
mento e o avango da luta dos trabalhadores, surge
a necessidade da criagdo de um instrumento que se
preocupe de forma especial com a questdo:a escola
de formacao sindical. Para tanto, as CUTs da Regido
Centro-Oeste, discutiram a composicdo de um Con
selho Politico para coodenar e incentivar as discus
sOes e propor agées, criando condicOes basicas para
o desenvolvimento de um processo sistematico e
coordenado de implantagdao da Escola Sindical.

Esse processo, tem como eixo prioritario a realizagdo

31

Seminarios de
Implantacao da Escola.

E necesséario a consolidagdo da vontade pok
tica dos dirigentes sindicais da Regido que preci-
sam comprometer-se efetivamente com a cons
trucdo da Escola, assumindo com firmeza todas
as tarefas decorrentes desta decisdo. Por isso, e
com o objetivo de efetivar a sensibilizagdo regio-
nal para a importancia estratégica da implanta
cao da Escola Sindical, serdo realizados quatro
seminarios um em cada Estado. Destes semin&-
rios, sairdo as bases para definir a concepgao, os
objetivos, a meteodologia da Escola e os indicati-
vos de atividades de formagao.

Seminarios Tematicos

Para definir o papel da Escola Centro-Oeste
de Formacao Sindical com relacdo a atuagdo nos
setores de Servicos Publicos/Estaduais e de Traba -
Ihadores Rurais sera realizado um seminario es
pecifico sobre cada tema, a ser assumido como
prioridade formativa da Escola. Este seminario
tém como objetivo principais: conhecer a realida-
de regional deste setores e discutir as bases de um
programa da escola para este temas.

Seminario de Sistematizacao,
Avaliacao e Perspectivas.

Os seminarios anteriormente realizados tra-
rdo subsidios de discussdo e atuacdo. As de
mandas e propostas precisam ser sistemati
zadas e avaliadas, tendo em vista, a definigdo
de perspectivas para o proximo periodo e da
politica de atuacao da Escola.

de atividades que proporcionem um amplo e profundo
debate com todo o movimento sindical da regido sobre
a importancia da Escola, sua organizagdo e o divulga-
¢do, bem como, a formacgdo e o pedagdgica e adminis-
trativa.

Por isso, no decorrer deste ano, além da producdo
de materiais de divulgagao, conscientizagao e incentivo
a participacdo, serdo realizados seminarios estaduais
para aprofundar a discusdo sobre a implantagdo as es
cola e Seminarios Tematicos que auxiliem na definigdo
do papel da Escola Sindical na regidao. Todas as ativida-
des pretendem envolver os dirigentes sindicais, lideran -
cas e demais pessoas comprometidas com o movimen-
to sindical cutista.

1] Visitas as CUTs MT e MS

Para incentivar a participagdo e envolver
concretamente as CUTs de Mato Grosso e Mato
Grosso do Sul, em consequéncia, os trabalhado-
res destes Estados na construgdo da Escola Sin -
dical. Membros do Conselho Politico realizardo
visitas a estes locais, contatando os dirigentes
sindicais cutistas que possam contribuir para o
desenvolvimento satisfatério do projeto.

199 Visitas as Escolas Sindicais

Com a finalidade de conhecer as experién-
cias vivenciadas pelas Escolas 7 de Outubro,
Escola Sao Paulo e Escola Sul, tendo acesso ao
conhecimento acumulado por elas no decorrer
do trabalho. Membros do Conselho Politico da
Escola Centro-Oeste estardo visitando estas
organizacoes.

3.3 - Materiais de Sensibilizacao

O trabalho de conscientizagao sobre a impor-
tancia estratégica da Escola Centro-Oeste de For-
macdo Sindical é essencial para a sensibilizagdo
ampla e democratica sobre a importancia da cons -
trugdo da Escola, enquanto compromisso assumk
do concretamente pelo movimento sindical cutista
da Regido. Por isso, serdao publicados dois mate
riais basicos: uma cartilha e um cartaz.



Formacdo

Valores
Acdo
Reflexdao
Desenvolvimento

34 Lquipe Técnico-Pedagégica e Administrativa

Para implementar as acoes definidas no projeto de
Implantagao da Escola e outra mais que venham a serem
decididas pelos Conselho Politico, foi criada uma Equipe
Tecnico-pedagdgica e Administrativa, composta por trés
formadores (sendo um deles o coordenador da Equipe)
e por um técnico de apoio administrativo. O coordenador
da Equipe também é integrante do Conselho Politico da
Escola. Esta equipe de trabalho é constituida por pes-
soas conhecedoras do projeto sindical cutista, que sejam
comprmetidas com a luta dos trabalhadores e tenham
uma visao politica ampla dessa luta e de suas implica
coes para a sociedade brasileira. Sao estas pessoas que
encaminham concretamente as atividades estabelecidas
e as decisoes do Conselho Politico, viabilizando o funcio-
namento da Escola.

Reunioes do Conselho Politica

Com a intencao de acompanhar as ativida
des e efetivar discurssoes politicas necessarias
aos encaminhamento do projeto o Conselho Po -
litico da Escola reunir-se & ordinariamente cinco
vezes durante este ano.

Programa Formativo

Inserida na Politica Nacional de Formagdo da
CUT, a Escola Centro-Oeste assumira programas
definidos nacionalmente, tais como Formacao de
Formadores, Concepgdo Estrutura e Pratica Sin
dical - CEPS, Negociacao Colrtiva e Planejamen-
toe Administragdo Sindical Cutista — PASC. Além
disso, a Escola desenvolvera atividades especifi-
cas da Regido, ou seja, discussdes, producao de
conhecimentos e promocdo de atividades relacio -
nadas aos trabalhadores dos servigos publicos/
estatais e aos trabalhadores rurais.

3.7 - Estruturacao das Secretraia
Estaduais de Formacao

O incentivo a estruturacao e fortalecimento das
Secretarias Estaduais de Formagdo - CEFs, é es
sencial para a afetivacdo da Escola Sindical, pois &,
através delas que serdo encaminhadas atividades
e definidos participantes. Também, é fundamental
que as CUTs Estaduais mantenham seus préprios
programas de formacao, pois a escola nao substitui
as estruturas e as atividades de formacgao dos sin
dicatos e das CUTs, ao contrario, deve fortalecer e
subsidiar a formagdo em todos os niveis. Agindo as -
sim, as SEFs tém condigdes e compromisso de au
xiliar na restruturacdo das préprias CUTs Estaduais.

A, Organizacao da Fscola ...

4.1 - Estrutura Organica

4.1.1 Conselho Publico

Constituido por 14 (catorze) pessoas:

3 dirigentes sindicais indicados por cada CUT
Estadual.

1 representante da Secretaria Nacional de
formacao.

1 formador (coordenador de programas).
Deste Conselho Politico sera retirada uma
Coordenacgao Execultiva formada por:

1 coordenador Geral.

1 coordenador

Administrativo - financeiro.

1 coordenador de

Programas da Equipe Técnico - Pedagdgica e
Administrativa.

4.1.2 - Equipe Técnico
Pedagodgica e Administrativa

Constituida por:

1 (um)
formador-coordenador
de programas.

2 (dois) formadores.

1 (um) um técnico de
apoio administrativo.

§4.3 — Financiamento

1 O projeto da Escola Centro Oeste de formagdo Sin
idical foi encaminhado a CUT Nacional que buscara sus-
Etentagéo financeira de 50% (cinquenta por cento) dele.
'O restante terd que ser obtido através dos sindicatos
Eﬁliados as CUTs da Regido Centro-Oeste ou de outro
'meios que forem julgados oportunos.

E Para sustentar economicamente o projeto ja assumi -
ido politicamente, é fundamental implementar em cada
IEstado, com o envolvimento do Conselho Politico, da
ICUT e de todos os sindicatos filiados, uma discussao
Eséria, profunda e realista sobre os meios de sustenta
'cdo da Escola, que ndo podem estar baseados somente
Eem ajuda externa. Temos exemplos de varias istituicdes
'\que mantiveram sua viabilizacdo econémica dependen -
Ete deste tipo de financiamento e que atualmente encon
itram-se em situagOes extremamente dificeis correndo
10 risco, inclusive, de inviabilizar projetos importantes.
EOs trabalhadores da Regido Centro-Oeste precisam
'‘garantir a manutencao da sua Escola de maneira auto-
Esustentével assumidas integral e responsavelmente por
ieles proprios.

)

§4.2 - Sede

EA Escola Centro - Oeste de formacdo Sindical tera
'sua sede em Brasilia - DF situada no seguinte ende-
Erego: SDS- Edificio Venancio V, loja 20, subsolo. CEP
170.393 - Brasilia - DF.



= xperiéncias dos trabalhadores e trabalhadoras da noss
uma Pedagogia propria, com identidade no
sse que travamos na regiao Centr



Coordenacoes Executivas da ECO/CUT - 1992/2023

Coordenacao Geral:
Elzira Maria do Espirito
Santo
CUT/DF
Coordenacao
Administrativa e
Financeira:
Sandra Cabral - CUT/GO
Coordenacgdo Adjunta:
Geremias dos Santos
CUT/MT

Coordenacio Geral:
Ailton Gilberto Costa (Gil)
CUT/GO
Coordenacgdo Administrativa e
Financeira:

Dulce Costa Oliveira -
CUT/GO
Coordenacao Pedagogica:
Vicente Alberto Ribeiro —
CUT/GO Coordenacéo
Adjunta:

Mirian Menezes - CUT/MS
Coordenacgao Adjunta:
Wilmar de Aratijo Mendes
CUT/TO

Coordenacao Geral:
Sueli Veiga Melo - CUT/MS
Coordenagdo Administrativa e
Financeira:

Maria Bernardete Diniz
Carvalho CUT/DF
Coordenacao Pedagogica:
Antonio Ribeiro da Costa Neto
CUT/GO
Coordenagdo Adjunta:
Viania Maria Rodrigues
Miranda CUT/MT
Coordenacao Adjunta:
Wilson Belizério Santana -

CUT/TO

2009/2011

Coordenacao Geral:
José Lucimar Zunga Alves
de Lima CUT/DF
Coordenacao Financeira:
Noeme Dina Silva -
CUT/GO
Coordenacao
Administrativa: Nivaldo
Queiroz - CUT/GO
Coordenagédo Pedagogica:
Mirian Menezes - CUT/MS
Coordenagao Adjunta:
Zélia Costa Brito - CUT/TO

Coordenacio Geral:
Sueli Veiga Melo - CUT/MS
Coordenagdo Administrativa e
Financeira:
Francisco de Assis M.
Rodrigues (Chicdo) - CUT/DF
Coordenacao Pedagogica:
Terezinha Barbosa Bernardes
CUT/GO
Coordenacgdo Adjunta:
Jucelino Barcelo de Moraes
CUT/MT
Coordenacgao Adjunta:
Wilson Belizério Santana -
CUT/TO

Coordenacgao Geral:

Sueli Veiga Melo - CUT/MS
Coordenac¢ado Administrativa e
Financeira:

Rodrigo Rodrigues - CUT/DF
Coordenagéo Pedagégica:
Antonio Ribeiro da Costa Neto,

se afastou e assumiu
Pedro Soares Oliveira - CUT/GO,
que se afastou e assumiu
Maria Cristina R. Evangelista
CUT/GO
Coordenacdo Adjunta:
Viania Maria Rodrigues Miranda
CUT/MT
Coordenagdo Adjunta:
Maria Francisca Rocha - CUT/TO

Coordenacao Geral:
José Lucimar Zunga A. de
Lima CUT/DF
Coordenagao Administrativa
e Financeira:
Orency Francisco da Silva
CUT/MT
Coordenagao Pedagdgica:
Ailton Gilberto Costa (Gil)
CUT/GO
Coordenagao Adjunta:
Mirian Menezes - CUT/MS
Coordenagdo Adjunta:
Wilmar de Aratdjo Mendes -
CUT/TO

Coordenacgéao Geral:
Sueli Veiga Melo - CUT/MS
Coordenagdo Administrativa e
Financeira:

Maria Bernardete Diniz
Carvalho, se afastou e assumiu,
Antonio Ahmad Y. Dames
CUT/DF
Coordenacédo Pedagégica:
Terezinha Barbosa Bernardes
CUT/GO
Coordenagdo Adjunta:
Mirian Botelho Petrenko
CUT/MT
Coordenagdo Adjunta:
Wilson Belizario Santana -
CUT/TO

Coordenacéo Geral:
Sueli Veiga Melo - CUT/MS
Coordenacgdo Administrativa e
Financeira:

Roberto Miguel de Oliveira
CUT/DF
Coordenagao Pedagdgica:
Maria Cristina R. Evangelista
CUT/GO
Coordenagao Adjunta:
Joao Eudes da Anunciagio
CUT/MT
Coordenagao Adjunta:

Maria Francisca Rocha- CUT/TO

2019/2023

2006/2008




Escola Centro-Oeste de Formacao Sindical
Ada CUT - ECO/CUT Apolénio de Carvalho, foi

criada em 1992 e integra a Rede e a Politica
Nacional de Formacdo da CUT.

Ao longo dos seus 30 anos, vem realizando
diversas atividades formativas na regido: cursos,
seminarios, encontros, palestras, projetos, programas,

assessorias, dentre outras atividades e atuando em
diversos niveis de formacdo: educacional, politica,
social e sindical dos trabalhadores e trabalhadoras,
buscando aprofundar coletivamente uma
concepcao de formacdo e educacdo, que privilegie
os saberes, os valores, os conhecimentos, as
vivéncias e as experiéncias acumulados pelos
trabalhadores (as) aolongo de suas vidas.

A primeira publicagao, O ABC
vocé ja conhece. O trabalha
dor vai ver o mundo com ou
tros olhos de 1993, fala das
reflexdes que deram origem a
criacdo da ECO/CUT, um inicio
debatido, consensuado e cons
truido coletivamente. Desde
entdo, esse principio tem orien
tado as acOes e as relagdes da
Escola com as CUTs e Sindicatos
da regiao.

A partir dos fundamentos desde a criacao da Escola, continuamos
atualizando e construindo uma formacao viva e participativa, que

tem como objetivos:

Contribuir com as instancias da CUT, na
regiao, no debate do projeto sindical cutista,
‘ considerando os processos politicos, sociais,
econbmicos, culturais, as transformacoes
no mundo do trabalho e as alternativas de
desenvolvimento regional;

Fortalecer a Rede Nacional de Formagao na

‘ regiao, articulando as Secretarias Estaduais
de Formacao das CUTs, dos Ramos e dos
Sindicatos;

atividades a Politica Nacional de Formacao
(PNF/CUT), na regido;

' Desenvolver, participar e acompanhar as

Consolidar os principios metodoldgicos
* unificadores da Politica Nacional de Formacao
da CUT na regiao;

Construir  uma matriz  metodoldgica

‘ para o planejamento, acompanhamento
be avaliacdo das agdes da formacao
desenvolvidas pela Escola na regido;

Avancar na formulacao sobre a sustentacao
* financeira da Formagao na regido;

Desenvolver programas e projetos de formagao
dos trabalhadores (as) junto com as CUTs,

‘ Sindicatos e movimentos de trabalhadores

(as), a exemplo dos ja desenvolvidos, com o
SINPRO/DF, sobre Desenvolvimento Territorial
e Economia Solidaria;

Qualificar e fortalecer a acao e a organizagao

‘ dos (as) trabalhadores (as) na sociedade e

no movimento sindical a partir dos locais de
trabalho;

formativos desenvolvidos em  ambito
regional;

l Sistematizar as praticas e o0s processos

Avangar no debate e na formulagdo de
politicas educacionais que integrem a

e a formacdo sindical, tendo como referéncia
tanto as experiéncias desenvolvidas no
campo da educacdo popular como as
formulagOes presentes na CUT;

* educacgdo basica, a qualificagdo profissional

Avangar na articulagao de canais de
cooperacao ente a PNF/CUT na regido, os

‘ movimentos sociais, as Universidades e os

diversos centros de pesquisa relacionados
aos trabalhadores (as).



nossa concepcao é da educacao integral, onde, a formacao deve contemplar as dimensoes
social, politica, cultural e técnica, abrangendo a educacdo informal e formal, buscando

continuamente o

reconhecimento social

e institucional do saber acumulado pelos

trabalhadores e trabalhadoras, na vida em e no trabalho, em especial, tido como principio educativo:

Como diz Miguel Arroyo:

. a educacgdo integral é uma concepcdo de que
o ser humano e um sujeito total, integral de
conhecimentos, cultura, valores, ética, identidade,
imaginacdo, memdrias... a formagcdo humana nao
se da soé na escola, a gente se educa no trabalho,
na familia, no convivio, lutando pela vida... Muitas
vezes, a formacdo fora da escola é a mais forte e a
que mais marca...

Podemos situar as acoes e as atividades
desenvolvidas, nos ultimos anos, da seguinte

forma:

b Formacao Sindical

A ECO/CUT, desenvolveu nos ultimos dez anos,
o Programa Nacional de Formacao Sindical da CUT
(PNFD/CUT) com atividades regionais voltadas para
a formagao formadores (as) e de dirigentes, em con -
junto com as CUTs Estaduais de Brasilia, Goids, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul e Tocantins, a partir de
dois eixos e cinco programas.

Eixo 1: Disputar os rumos do pais, na sociedade
e no movimento sindical e,

Eixo 2: Atualizar o Projeto Politico-organizativo
da CUT para fortalecer o sindicalismo independente
e combativo.

b Programa de Formacao de
Formadores (inicial e continuado):

1. Cursos de Formacao de Formadores.

@® Programas de Formacgao de
L Dirigentes:

1. Cursos de Organizagao e Representagao
Sindical de Base.

2. Cursos de Negociacao e Contratacao
Coletiva.

3. Cursos de Desenvolvimento, Politicas
Publicas, Direitos Humanos e Acdo Regional.

4. Cursos de Organizacao e Representacao
Sindical de Base (estaduais).

Além dessas, a ECO/CUT desenvolveu uma exten-
sa agenda formativa, dentre as quais destacamos:
planejamento estratégico, semindrios, palestras, ofi-
cinas, encontros, assessorias em congressos, Sermi
narios, reunioes, eleicées e varias outras atividades
com os sindicatos, CUTs estaduais, movimentos s6
ciais, escolas e universidades.




No periodo de 2008 a 2014, a ECO/CUT ampliou
sua atuacdo para além do movimento sindical, pas
sando a atuar na formacao com os Territorios Rurais
e de Cidadania, com uma parceria com o Ministério
do Desenvolvimento Agrario e Secretaria de Desen
volvimento Territorial, para desenvolver o Programa
de Agoes Territoriais nos Territorios Rurais e de Ci-
dadania do Estado de Goias, Minas Gerais e Distrito
Federal, com duas frentes de atividades:

1. atividades de formacgao, com cursos, semi-
narios, oficinas e assessorias voltadas para as politi-
cas territoriais e,

2. elaboracao, revisao e qualificacdao dos
PTDRS - Planos Territoriais de Desenvolvimento Ru

ral Sustentavel.

Em 2014, a ECO/CUT, foi selecionada e firmou
Convénio com a Diretoria de Politicas para as Mulhe
res Rurais e Quilombolas — DPMR e realizou cursos,
oficinas, assessorias e apoio as Mulheres no desen-
volvimento territorial nos Territérios da Cidadania
do Vale do Parana, Chapada dos Veadeiros e Aguas
Emendadas - GO/DF, Da Reforma - MS e Baixada
Cuiabana - MT.

O projeto teve como objetivo promover apoio as
Mulheres no desenvolvimento territorial com pers
pectiva de género por meio do fortalecimento da par-
ticipacao nos espacos de gestdo social, bem como, no
estimulo a sua auto-organizacao.

Formacdo e articulacio de acoes em Economia Soliddria

Uma outra frente de agdo, muito importante, foi
a formacgdo em Economia Solidaria, por meio de dois
convénios celebrados entre MTE/SENAES/ECO-
CUT: Convénio 701271/2009 realizado no per
odo de 2009 a 2012, cujo objetivo principal era o
de promover a formacdo de formadores (as), educa-
dores (as) e gestores (as) publicos que atuam com
economia solidaria e €onvénio 775190/2012
executado entre 2012 e 2016, com a finalidade de
executar as acdes da Rede de Centros de Formagao

em Economia Solidaria na regido Centro-Oeste -
Rede CFES-C.O.

A ECO/CUT tinha como meta implantar e manter a
Rede CFES na regido e, por meio dela, fazer a formagao
em economia solidaria; articular a rede de educadores,
entidades de apoio e gestores; viabilizar a organizacao
dos nucleos tematicos de atividades; sistematizar as ex-
periéncias; elaborar materiais pedagdgicos e disseminar
conhecimentos em economia solidaria, através de:




AR Oficinas de formacdo voltadas para a “Economia Solidaria, Desenvolvimento
| Rk Sustentavel Solidario e Superacdo da Pobreza” aos agentes de desenvolvimento
L ¥ solidarios e demais educadores em economia solidaria (estaduais);

A
L' "
* ]

Cursos de formacgao inicial em economia solidaria (estaduais);

A _!‘ Cursos de formagao voltados para a “Economia Solidaria, Desenvolvimento Sustentavel
4<% solidario e Superacdo da Pobreza” aos agentes de desenvolvimento solidarios e demais

) ¥ educadores em economia solidaria (regionais);

Al Cursos de formagdao em Economia Solidaria e Educagdo para educadores dos Programas
Y de EJA, PROEJA, PRONATEC, Mulheres Mil e Rede Certifique e demais programas
L ' publicos de educacdo, Assessoria Técnica e formacao;

+"- :'|'jl|, Equipe Pedagdgica permanente para a implementagdo e manutencdo das acGes da
R Rede CFES;
.

Reunioes de articulacdo dos
Nucleos especificos de:

@  Nucleo de Formacao.

Y Nucleo de Apoio a Assessoria Técnica

em Finangas Solidarias.
- A Rede CFES-CO, contou, ainda, com uma

----------------------------------------------- metodologia, participativa, envolvendo diver-
sos atores sociais, no planejamento, desenvol-
S L vimento, acompanhamento, avaliacdo e siste
] erg Cll_(()jn"mgraallzagao e Comercio Justo matizacdo de acgdes desenvolvidas na regiao;
€ >olidario. um Conselho Gestor composto pela SENAES/
----------------------------------------------- MTE, ECO/CUT, CFES Nacional, Féruns Brasilei-
ro e Estaduais de Economia Solidaria e CFES
Nucleo de Apoio a Assessoria Técnica -CO e entidades parceiras na regiao e, uma
& em Redes de equipe composta por:

Cooperacao Solidarias.

- 1. Sebastiana Almire de Jesus
(coordenadora pedagdgica regional).

Nucleo de Apoio a Assessoria Técnica

2. ElIbbya de Cassia Castro
(assessora administrativa regional)

3. Fernanda Rocha
(assessora no DF)

4. Joana D’arc Aguiar de Souza
(assessora no GO)

5. Rodrigo dos Santos Nantes
(assessor no MS)

6. Rosangela Carneiro Gées
(assessora no MT)
14 2MRezerfioo (242019




Para as Mulheres dos Territorios de Gidadania:

A necessidade de articular e formalizar os grupos
de mulheres que ja vem trabalhando com artesa-
nato, producdo de doces, compotas, hortas, cria
gao de pequenos animais, dentre outros.

A necessidade de apoio/assessoria para a or-
ganizacao e estruturagao das organizacoes (li-
cencas, regimentos, eleigoes, projetos).

Adquirir equipamentos e maquinarios para fa-
cilitar a produgao e as vendas dos produtos.

Aprender a melhor maneira de produgao e es
coamento dos produtos.

Buscar formas de acesso as politicas publicas
para fortalecer a producdo e os comités de mu-
Iheres.

Criar um fundo financeiro rotativo para finan-
ciar as atividades das mulheres.

Formar os comités de mulheres e jovens nos
municipios para facilitar a articulagdo de agGes.

Implementar escolas com principios de educagao
do Campo, para os sujeitos do e para o campo.

Manter a motivagao das mulheres para parti
ciparem das atividades desenvolvidas nos Ter-
ritorios.

Manter a participagao das jovens, incentivar e
mobilizar mais jovens.

Organizar ou reorganizar os colegiados terti
toriais.

Para o Desenvolvimento Territorial

Os cursos, seminarios, assessorias e 0s
PTDRS contribuiram para a realizacdo de
um Diagnodstico Socioecondmico Ambiental,
onde se fez um trabalho detalhado do
Territorio do ponto de vista econémico,
ambiental e social, destacando a situacao
fundiaria/assentamentos rurais, unidades
de conservacgdo, agricultura, pecuaria,
agricultura familiar, setores secundario

e terciario da economia, infraestrutura

de transporte, energia, comunicagao,
Indicadores de Desenvolvimento Humano,
como educacao, cultura, esporte e lazer,
saude e saneamento.

O programa ajudou a construir uma Visao de

Futuro, Principios e Objetivos Estratégicos

para os Territorios de Desenvolvimento Rural.

O programa ajudou a definir as agoes
estratégicas para os Territorios que
abrangendo as dimensdes socioecondémica,
sociocultural e educacional, ambiental e
politico-institucional.

Contribuiu e qualificou os agentes

\. (trabalhadores (as) rurais) para a Gestao dos
Planos Territoriais de Desenvolvimento Rural
Sustentavel.

o longo dessa trajetdria, contabilizamos su-

cessos nas atividades de formacgao sindical

cutista, em economia solidaria e em desen-
volvimento territorial; sucesso nas parcerias rea-
lizadas e nos compromissos assumidos; sucesso
na construcdo de relagdes pessoais e coletivas
mais solidarias; sucesso no avancgo da discussao
politica, sindical e pedagodgica... Sucesso, coRrs
truido constante e coletivamente com a participa-
¢ao, envolvimento e colaboracdo da coordenacgao
e das equipes da ECO/CUT, do CFES e do Projeto
de Acdes Territoriais e de muitos outros compa-
nheiros (as)... uns mais diretamente, no dia-a-dia
e outros, de forma mais indireta, mas, nem por
isso menos importante.

A nossa concepgao e a nossa atuagao sindical,
muito influenciada e referenciada nos sonhos, nas
lutas e na trajetoria de Apol6nio de Carvalho e nas
experiéncias e vivéncias pedagdgicas dos mais di -
versos atores sociais: sindicalistas cutistas, tra
balhadores e trabalhadoras rurais dos territorios,
pessoas e empreendimentos de economia soli-
daria - em uma conjuntura politica e econ6mica
conservadora e centrada no agronegdcio explora-
dor e devastador do meio ambiente, tem possibi-
litado a articulacdo, a reflexdo e a construcao co-
letiva de saberes comuns ligados as identidades,
as lutas e as pautas regionais e locais do cerrado
e do pantanal que ao longo da nossa histdria vem
constituindo uma identidade pedagdgica propria
que denominamos de A Pedagogia do Cerrado
no Contexto da Luta de Classes.
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Jue ndo te dea
qual possa lutar e queira
tar esta sujeito a pecha de
mediocridade.
Néo vive, passa apenas pela
vida!”

Apolbnio de Carvalho

Sueli Veiga Melo
Coordenadora Geral da ECO/CUT.




km tempos de ataques aos direitos, a
lemocracia ede grandes mudancas no mundo do
trabalho, qual o papel da Formacdo GUTista?

"Os unicos derrotados sdo os que cruzam os bracos,
0S que se resignam a derrota.

A vida é uma luta e uma luta permanente, com
avancgos e retrocessos (...)

(...) aprendemos com os erros cometidos e
recomeg¢amos (...).

(...) ndo devemos acreditar que quando vencemos
tocamos o céu com as maos

(...) Apenas subimos alguns degraus.

Devemos ter humildade do ponto de vista
estratégico.

”

N&o existe vitoria definitiva nem derrota definitiva.

Pepe Mujica
Ex Presidente do Uruguai

potencializam, através da praxis, a consolidagdo

de uma CUT forte e representativa na base. Ha 35
anos, a CUT teve como desafio construir uma politica
de formacdo estratégica e permanente capaz de con
tribuir com o projeto politico-organizativo da Central
para responder aos desafios histéricos e conjeturais da
classe trabalhadora.

Formagéo, organizacao e luta nao se dissociam e

Nossa formacdao tem como principios basilares
constituir-se classista e de massas, indelegavel, demo -
cratica, plural e unitaria, unificada e descentralizada,
processual, permanente, planejada e sistematizada,
instrumento de reflexdo critica e de libertacdo. A For
macao sindical CUTista considera a integralidade do
ser humano, é contra as discriminagdes e tem multipas
dimensoes - politica, cultural e técnica.

A Politica Nacional de Formacao é um dos pilares
estratégicos para a implementagdo do projeto politico
e organizativo da CUT e o Plano Nacional de Forma



¢cdo sempre esta articulado
ao Plano de Lutas da CUT,
acordado em cada CON
CUT.

O desafio atual de nossa
Central é atualizar seu pro-
jeto  politico-organizativo
para ampliar a represen
tacdo e o fortalecimento
da Central em tempos de
grandes transformacdes no
mundo do trabalho. Neste
sentido nossa 4@ Conferén -
cia Nacional de Formacao,
espaco coletivo para debater e formular as diretrizes,
estratégias, e concepcdo metodologica de nossa po
litica de formacdo, escolheu trés eixos para reflexao:
Futuro do Trabalho, Defesa dos Direitos, da De
mocracia e do Socialismo, Projeto Politico-Orga-
nizativo da CUT em sintonia com o 13%9 CONCUT que
estabeleceu, igualmente, trés eixos para o seu plano
de Lutas: Derrotar a coalizao de forgas golpistas,
defender os direitos, a democracia e a soberania
Nacional; Intensificar a
luta pelo desenvolvimen
to sustentavel com sobe
rania popular, igualdade
e valorizagcao do trabalho;
Ampliacdo da represen
tacao e fortalecimento da
organizacao, com atuali
zacdo do Projeto Politice
-Organizativo da CUT.

Nosso Plano Nacional de
Formagao tem de considerar
além da formacgdo de base, de
dirigentes, da rede e forma
gao profissional, a formacao
de massa, compreendendo
que nosso publico é a classe trabalhadora e como tal,
composta de imensa diversidade: juventude e idosos,
mulheres, populacdo negra e indigena, LGBTQI+, pes-
soas com deficiéncia, migrantes.

Devemos superar a limitacdo dos enfrentamentos
e processos organizativos na sociedade e no mundo
do trabalho. A Formagao CUTista deve continuar com
acoes especificas para a juventude trabalhadora em
conjunto com a Secretaria Nacional da Juventude,
considerando as especificidades do campo, das cida-
des, do setor publico e privado, visando a qualifica
gao de quadros para assumirem as diregdes sindicais
em todas as insténcias da
CUT. Igualmente, a forma
gao deve incorporar efeti
vamente a participacao de
trabalhadores e trabalhado-
ras aposentados/as, pensio-
nistas e idosos/os nos seus
respectivos programas de
formacao.

Para enfrentar o grande
ataque das forgas golpistas
precisamos articular nossa
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Rede para além dos sin
dicatos. Assim a Rede de
formagao CUTista precisa
aprofundar a estratégia de
inserir em seu campo de
acdo programas e contet
dos que vao dialogar com
as demandas do conjunto
da classe trabalhadora em
suas atividades de forma
gao, respeitando a concep-
¢do metodoldgica, Pratica
-Teoria-Pratica e o Projeto
Politico e Organizativo da
CUT, considerando para
isso: temas de interesse da classe trabalhadora, uma
abordagem a partir da realidade local, visando a cons -
trucdo da consciéncia de classe e a acdo organizada. E
preciso que cuidemos da linguagem: forma e contelido
sao importantes para falar com a classe trabalhadora:
o teatro, as batalhas de poesia (slam), os festivais,
grupos de tambores, torneios esportivos, cursos teori-
cos e profissionalizantes etc. Neste sentido, fortalecer
nossas escolas sindicais € fundamental, assim como
ampliar nossa rede de mili
tantes formadores.

A formagao precisa ir
aonde a classe trabalhadora
estd, considerando que vive
mos em um pais de dimen
sao continental, com imensa
diversidade territorial, nes
sas agoes formativas devem
levar em conta as diferencas
do campo e cidade, capital e
interior, litoral, territdrios i
beirinhos, regides de frontet
ras, assim como devem ser
realizadas nos diversos locais
onde os diferentes grupos de
trabalhadores e trabalhadoras estdo: bairros, unidade
produtiva familiar, local de trabalho, pracas, espagos
de producdo e expressao artistica e cultural, espacos
de esporte e lazer, mundo digital etc.

Nossa Rede precisa promover pesquisas de cadeias
globais/de valor onde se encontram os trabalhadores e
trabalhadoras sem acesso a direitos trabalhistas, sem
garantia de condigdes dignas de trabalho e cidadania,
para elaboragdao de propostas de formacgao e conscien -
tizacdo sobre a sociedade de classes e acao organizada
como forma de enfrentamento. Promover atividades
de curta duragao nos sindicatos de base (rurais e urba -

nos) para juventude traba

Ihadora, independentemen
te dos vinculos contratuais
ou sindicais. Tais atividades
formativas devem abordar
conteudos e linguagens em
que os protagonistas sejam
0s proprios jovens, paralela-
mente a elaboracao de pro-
jetos. Atender as demandas
por servigos que ja oferece
mos as bases sindicalizadas,
ampliando-os para a classe
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trabalhadora precarizada em cooperacao com associa-
goes profissionais e nao profissionais e sindicatos.

Formular projetos de formacao sindical para a cap-
tacdo de recursos em diversas areas: diversidade, sau -
de, educacao, cultura, género, raca etc., a partir dos
temas identificados. Considerando as experiéncias,
conhecimentos, campo de acao, organicidade com
movimentos, possibilidade de intervencdao, devemos
criar frentes estratégicas, definindo niveis de aprofun-
damento em relagdo aos temas e aos planos de agao.

Nesses tempos de criminalizacdo dos movimentos
sociais e entidades de classe, prover a sustentacao f
nanceira da Politica Nacional de Formacao, por meio da
solidariedade da classe trabalhadora, é condicdo para
a resisténcia e luta contra nossos inimigos de classe.
Formacgdo € investimento para consolidar nosso pro
jeto politico e organizativo. Pensar o financiamento
da Formacdo é pensar a manutencao de todas nossas
estruturas: nossos sindicatos, ramos e central, finan-
ciamento assentado no nosso maior esteio: a classe
trabalhadora e sua confianca em nossa representacao.
Assim quanto mais ampliarmos a formacdo de base
maior sera a sindicalizagdo, mais forte ficara a nossa
luta e consequentemente o financiamento para forma-
¢do, organizacdo e mobilizacdo. A 42 Conferéncia de
Formacao nos ensinou que a classe trabalhadora pode
autossustentar a luta, precisamos recuperar nossas
praticas historicas de financiamento.

Nossa 42 Conferéncia também mostrou a impor-
tancia da mistica como instrumento pedagogico, como
pratica politico-pedagdgica. As escolas sindicais e as
secretarias estaduais de formagdo tiveram um papel
fundamental nos momentos magicos e de encanta
mento que permearam toda a nossa Conferéncia. As
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misticas presentes em todos os dias na 4@ Conferéncia
em Belo Horizonte trouxeram a riqueza de nossa diver-
sidade. Durante todas as etapas do processo de nossa
conferéncia, ela foi um fio condutor para nos recordar
gquem somos, de onde viemos, para onde almejamos
ir. Em cada musica, poema, em cada abraco, cada ges -
to reviviamos coletivamente nossa histéria feita de lu-
tas, tristezas, mas também de afeto e alegria.

Por fim, mas ndao menos importante, nosso Plano
Nacional de Formagao da CUT, com atividades pre
ponderantemente presenciais, deve incluir de forma
complementar em seus processos de formagao o uso
da Plataforma Compartilhada Digital (cursos online,
banco de dados, foruns de debate, compartilhamen
to de materiais, atividades colaborativas, videoconfe
réncias entre outras possibilidades), integrando este
instrumento as estratégias organizativas e formativas
da CUT. Para isso a Secretaria Nacional de Formagao
estd realizando um curso técnico para capacitar edu
cadores e formadores militantes de nossa rede no uso
da Plataforma na Formacdo Sindical. A plataforma é
um meio, como sdo outros instrumentos pedagogicos
que lancamos mdo em nossas formacgdes, depende de
nossa intencionalidade a humanizagao do meio digital.

Todos esses desafios da Formacdo ndo sdo res-
tritos a rede de Formacao, eles sdo desafios de toda
CUT e devemos assumir coletivamente a tarefa de
construir e aprimorar nossas praticas formativas para
consolidar o projeto politico-organizativo que deseja
mos.

Rosane Bertotti
Secretaria Nacional de
Formacao da CUT
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As iniciativas e experiéncias formativas
desenvolvidas pela ECO/CUT, ao longo dos seus 27 anos
de existéncia, tém sido desenvolvidas com o objetivo do
fortalecimento e consolidacdo da Politica Nacional de
Formacdo da CUT — PNF/CUT através de um conjunto de
acdes educativas que conduzem os trabalhadores e
trabalhadoras a constantes debates e uma sistematica
reflexdo ndo so sobre a formacdo sindical, mas também
sobre a construcao de um modelo de desenvolvimento
regional e para o pais, a uma transformacdo da
sociedade e sobre o fortalecimento da consciéncia
classista.

Assim, a capacidade multiplicadora e
potencializadora da ag¢do formativa da ECO/CUT, vém
rompendo as barreiras da formacdo sindical e da
formacdo politica a medida que abrange em suas
praticas formativas e pedagdgicas a observacdao da
condi¢ao humana, os compromissos com a sociedade, a
valoriza¢do dos saberes e do conhecimento popular, as
novas dimensdes e perspectivas do trabalho, a formacao
integral do (a) trabalhador (a), a luta de classe e
especialmente a reflexdao sobre uma educacdo popular e
libertadora.

Nesse sentindo, entendemos que dentro da
concepcao pedagdgica e politica assumimos o papel da
educagdo popular, forjada pelos trabalhadores e
trabalhadoras em suas lutas constantes e que dao
sustentacdo aos nossos cursos de formacdo. “Uma
educacdo que é popular ndo porque o seu trabalho se
dirige a operarios e camponeses excluidos
prematuramente da escola seriada, mas porque o que
ela ‘ensina’ vincula-se organicamente com a
possibilidade de criacdo de um saber popular, através da
conquista de uma educacdo de classe, instrumento de
uma nova hegemonia.” (Brand3do, 1986)

LGO/GUT:

Ao Formativa e
Transformacao da
sociedade.

Esse fazer educativo e pedagdgico da ECO/CUT seja
dentro das atividades de formacdo sindical ou das acdes
de formacdo politico-ideoldgicas destinadas aos
trabalhadores e trabalhadoras permitem a ampliacdo
dos nossos espacos formativos, possibilitando a nossa
atuacdo em parcerias com a Secretaria Nacional de
Economia Solidaria do Ministério do Trabalho e Emprego
- SENAES/MTE para a formagdo em economia solidaria,
desenvolvimento sustentavel solidario e superacdo da
pobreza e também a formacdo em desenvolvimento
territorial com perspectiva de género nos territorios da
cidadania em parceria com a Diretoria de Politicas para
as Mulheres Rurais do Ministério do Desenvolvimento
Agrario- DPMR/MDA.

No desenvolvimento das agcdes do Programa Nacional de
Formacao Sindical da CUT—PNFD/CUT, no periodo entre
2014 e 2017, a Escola Centro-Oeste Apol6nio de
Carvalho, desenvolveu o Plano Nacional de Formacgao da
Dirigentes da CUT, na Regidao Centro-Oeste, pautada por
dois eixos de agdo sindical:

Eixo 1 - Fortalecimento da Base, neste eixo os conteudos
foram voltados para a compreensdo do processo de
construgdo do movimento sindical no Brasil e no Mundo,
as mudancgas no comportamento da classe trabalhadora
e os efeitos das constantes transformagdes tecnoldgicas



e estruturais do sistema de produ¢ao no local de
trabalho e na sociedade contemporanea. Por meio do
curso Organizagao e Representagao Sindical de Base -
ORSB, em parceria com as CUTs Estaduais, mais de 300
trabalhadores e trabalhadoras sindicalistas puderam
refletir sobre o que é sindicato, ou o que é e representa
um sindicalista Cutista? Quais os principios que regem a
acaosindical Cutista? O que somos? O que defendemos?

O que queremos? Desta forma importante
também se fez perguntar e refletir com quem falamos?
Quem defendemos? Contra quem Lutamos?

Neste sentido, os ORSB’s trouxeram elementos
histdricos e culturais que caracterizam a Regidao, como
uma cultura agraria, machista patriarcal e a influéncia
dos coronelismos na cultura politica do Centro-Oeste,
buscando construir coletivamente o conhecimento
necessario para uma pratica sindical do cotidiano e sua
conexao com realidade social, mesmo porque é preciso
compreender melhor a sociedade de a qual sua base
esta inserida, seus anseios, sua formacdo, suas
perspectivas e claro seus sonhos.

O Eixo 2 - Disputa de Hegemonia: Democratizacdo do
Estado e Construcdao de um Novo Modelo de
Desenvolvimento. A partir do 42 CONCUT, em 1991, a
CUT, procurou associar a intervencdo combinada no
local de trabalho a atuagcdo nos espacos institucionais,
visando a reorientacdo do modelo de Desenvolvimento.
Na pratica, o sindicalismo cidaddo era percebido na
ampliacdo das bandeiras de luta do sindicalismo CUT; na
busca por influir nos direitos sociais, politicas publicas,
economia solidaria, geracdao de trabalho e renda,
desenvolvimento regional sustentdvel soliddrio, dentre
outros temas avangando em campos politicos antes nao
inclusos na agenda prioritaria da CUT.” (Caderno DPPAR
2013).

“A CUT tem um papel fundamental na
atualizacdo da agenda do desenvolvimento do Pais e o
112 CONCUT (2012, p.21) aprovou: “priorizar e ampliar a
participacao da CUT nos diversos espacos institucionais,
como Conselhos, Foruns, Comissdes, Grupos de
Trabalho (GTs) etc., nos ambitos nacional, estadual e
municipal, além da atuacdo CUTista nas conferéncias de
politicas publicas e nos féruns internacionais - tarefas
gue buscam ampliar o controle social sobre o Estado”
(caderno de resolucdes 142 Plendria Nacional da CUT).
Neste sentido a partir de 2013, com o processo de
acumulo e formulagdes, a construcdo do debate e a
sistematizacdo de experiéncias, em torno da
territorialidade, da economia solidaria, e do
desenvolvimento sustentavel, levou a elaboracdo de um
novo eixo da PNFD, o Desenvolvimento de Politicas
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Publicas e A¢des Regionais— DPPAR atendendo ndosé a
necessidade de capacitar os dirigentes CUTistas que
atuam em Conselhos, mas também ampliar as reflexdes
de territorialidade entendo-a como espaco de formacao,
de identidades e culturas e consolidar um quadro de
dirigentes sindicais que sejam capazes de intervir nos
espacos de gestdo com maior qualidade politica
fortalecendo a sua estratégia de intervencdo
propositiva, na disputa de projetos de sociedade e de
Estado. Assim com cursos desenvolvidos pela ECO/CUT
na Regido, percebeu-se que a discussdo das acoes
sindicais a partir de uma politica territorial, pode
contribuir para a sensibilizacdo da classe trabalhadora,
tanto quanto a necessidade de se construir uma
identidade de classe, por meio de sentimentos de
pertencimento, da ascensdo comum e de tragos
historicamente construidos a partir do lugar.

“Questionar o capitalismo a partir da opressao as
mulheres tem como um de seus elementos centrais a
compreensdo de que a opressdo e mercantilizacdo da
vida das mulheres estruturam seu modelo atual. No
Brasil, as mulheres sdo maioria no trabalho precario
(ausente de protecdo social e de direitos sociais e
sindicais), com baixos salarios pouca exigéncia de
qgualificacdo”. (caderno de resolugdes 142 Plenaria
Nacionalda CUT).

As mulheres trabalhadoras rurais e os povos das
aguas sao protagonistas da luta contra o agronegécio,
pela defesa dos bens comuns e pela afirma¢dao da
agroecologia como meio de producdao de alimentos
saudaveis, fundamental para a garantia da soberania
alimentar. Neste sentido e pela luta por trabalho decente
para todas as mulheres, do campo e da cidade, a
ECO/CUT em parceria com a Diretoria de Politicas para as
Mulheres Rurais do Ministério do Desenvolvimento
Agrario — MDA vem desenvolvendo forma¢dao com as
mulheres trabalhadoras rurais dos territérios da
Cidadania da Regido, que consiste principalmente em
contribuir com a criagdo e o fortalecimento dos comités
de mulheres trabalhadoras rurais nos territorios da



cidadania como mecanismo de potencializar a
participagao das mulheres nos colegiados territoriais e
nas demais instancias de decisdo, monitoramento e
avaliacao das politicas publicas para o desenvolvimento
rural sustentdvel e capacitar o acesso das mulheres as
politicas publicas de inclusdo produtiva no sentido da
qualificacdo a demanda das mulheres em politicas
publicas de inclusao, como também construir uma
publicacdo que retrate o cotidiano das mulheres rurais e
suas demandas para socializacdo do trabalho doméstico
e do cuidado, considerado como estratégico para
ampliacdo e qualificacdo do trabalho das mulheres na
producdo. Ainda dentro deste eixo, as questdes
relacionadas a juventude no mundo contemporaneo
vém ganhando muita relevancia nos diferentes espacos
sociais: partidos, igrejas, governos, movimento sécias e
sindicatos.

Mas este ndo é um debate novo para a
sociedade. Desde os anos de 1960/1970, o movimento
operario e a Igreja Catdlica tém a juventude entre suas
prioridades de acdo, pois organizar a juventude compde
uma acdo estratégica a disputa de hegemonia na
sociedade. Segundo dados da OIT,em seu relatdério anual
sobre tendéncias do emprego no mundo (2013), a
juventude tem sido um dos grupos mais afetados pela
crise mundial, a ponto de muitos jovens terem desistido
de procurar emprego, sendo que no Brasil, apesar da
gueda significativa da taxa de desemprego nos ultimos
dez anos, a taxa de desemprego da juventude ainda se
mantém em patamares elevados: 22,3% para jovens de
16 a 24 anos — semelhante as taxas de desemprego em
regides fortemente impactadas pela crise econémica,
como aquelas verificadas na Europa. Assim no ano de
2014, aECO/CUT desenvolveu a primeira turma do Curso
de Formacao de Formadores de Jovens Dirigentes, sendo
que 45 jovens sindicalistas puderam refletir sobre os
conteddos como a intencionalidade das ac¢des da
Juventude, os Movimentos Sociais, o Poder Publico, a
Sociedade, Politicas Publicas para a Juventude,
Juventude como construgdo social na perspectiva da luta
de classes, Juventude no Mundo Contemporaneo e o
Jovem como modelo cultural. Sendo assim, o curso
suscitou nos participantes o desejo de luta constante
pela ampliacdo e efetivacdo de direitos para juventude e
o debate sobre desenvolvimento e trabalho.

Por meio do projeto de formacdo estabelecido
pela CUT, e da parceria da ECO/CUT com o SINPRO — DF,
qgue completa 15 anos este ano, a categoria poéde
desenvolver uma nova forma de organizagdo, por meio
do resgate da organizacdo da categoria a partir da
reflexdo de conteudos significativos como a disputa de
classe, os principios e concepc¢ao da CUT, a organizacao
no local de trabalho, raca/etnia, a emancipacdo da
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mulher e o combate a violéncia domestica, e outros
temas que abrangem nao soé a luta da categoria, mas, a
organizagdo social na o6tica dos trabalhadores e
trabalhadoras. Entre 2014 e 2019 foram mais de 2.880
dirigentes e representantes sindicais entre ativos e
aposentados do SINPRO — DF, que estiveram envolvidos
nos cursos de formagdo com a ECO/CUT, desenvolvendo
aformacgdo com foco naconcepc¢ao de Educagaointegral,
que abrange as dimensdes da educacao informal e
formal, buscando continuamente o reconhecimento
social e institucional do saber acumulado dos
trabalhadores e trabalhadoras, na vida em geral e no
trabalho em especial.

Certamente entendemos que é uma nova forma de
pensar, construir e fortalecer pedagogicamente o papel
da formacdo, mas também de reafirmamos o carater
ideoldgico de nossa pratica formativa sempre permeada
pelos principios da formacdo cutista. “Temos certeza que
as nossas acles formativas tém mudado os coracdes e as
mentes dos que passam por elas, ao se apropriarem das
ferramentas de andlise e de construcdo e re-construcao
coletiva de conhecimentos.” (Sueli Veiga Melo,
Coordenadora Geral ECO/CUT, 2012)
Jodat Jawabri
César Azevedo
Educadores ECO/CUT
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Mas este ndao é um debate novo para a secie
dade. Desde os anos de 1960/1970, o movimento
operario e a Igreja Catdlica tém a juventude entre
suas prioridades de agdo, pois organizar a juventu
de compde uma acdo estratégica a disputa de he
gemonia na sociedade. Segundo dados da OIT, em
seu relatoério anual sobre tendéncias do emprego no
mundo (2013), a juventude tem sido um dos grupos
mais afetados pela crise mundial, a ponto de muitos
jovens terem desistido de procurar emprego, sen
do que no Brasil, apesar da queda significativa da
taxa de desemprego nos ultimos dez anos, a taxa
de desemprego da juventude ainda se mantém em
patamares elevados: 22,3% para jovens de 16 a 24
anos - semelhante as taxas de desemprego em re
gioes fortemente impactadas pela crise econémica,
como aquelas verificadas na Europa. Assim no ano
de 2014, a ECO/CUT desenvolveu a primeira turma
do Curso de Formacao de Formadores de Jovens Di-
rigentes, sendo que 45 jovens sindicalistas puderam
refletir sobre os conteddos como a intencionalidade
das acdes da Juventude, os Movimentos Sociais, 0
Poder Publico, a Sociedade, Politicas Publicas para
a Juventude, Juventude como construgao social na
perspectiva da luta de classes, Juventude no Mundo
Contemporaneo e o Jovem como modelo cultural.
Sendo assim, o curso suscitou nos participantes o
desejo de luta constante pela ampliagao e efetivacao
de direitos para juventude e o debate sobre desen
volvimento e trabalho.

Por meio do projeto de formacdo estabelecido pela
CUT, e da parceria da ECO/CUT com o SINPRO-DF,
que completa 15 anos este ano, a categoria pode de-
senvolver uma nova forma de organizagdao, por meio
do resgate da organizacdo da categoria a partir da
reflexdo de conteldos significativos como a disputa

de classe, os principios e concepgao da CUT, a organi -

zacdo no local de trabalho, raca/etnia, a emancipagao
da mulher e o combate a violéncia domestica, e ou
tros temas que abrangem ndo so a luta da categoria,
mas, a organizacao social na o6tica dos trabalhadores
e trabalhadoras.
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Entre 2014 e 2019 foram mais de 2.880 dirigen
tes e representantes sindicais entre ativos e apo
sentados do SINPRO-DF, que estiveram envolvidos
nos cursos de formacdao com a ECO/CUT, desenvol
vendo a formagdo com foco na concepgao de Edu
cacdo integral, que abrange as dimensdes da edu
cacao informal e formal, buscando continuamente o
reconhecimento social e institucional do saber acu
mulado dos trabalhadores e trabalhadoras, na vida
em geral e no trabalho em especial.
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Certamente entendemos que é uma nova forma
de pensar, construir e fortalecer pedagogicamente o
papel da formagdo, mas também de reafirmamos o
carater ideoldgico de nossa pratica formativa sem
pre permeada pelos principios da formagdo cutista.
“Temos certeza que as nossas agdes formativas tém
mudado os coracdes e as mentes dos que passam
por elas, ao se apropriarem das ferramentas de ana
lise e de construcdao e re-construcdo coletiva de co
nhecimentos.” (Sueli Veiga Melo, Coordenadora Ge-
ral ECO/CUT, 2012)

Jodat Jawabri e César Azevedo
Educadores ECO/CUT
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Programa de Formacao o SINPRO

O Sindicato dos Professores (as) do Distrito Fede-
ral, SINPRO/DF, foi o primeiro a iniciar um Programa
de Formagao em parceria com a ECO/CUT.

No ano de 2004, o SINPRO/DF, em parceria com a
ECO/CUT, deu inicio ao Curso de Formacao de Dirigen
tes e Representantes Sindicais (3 mddulos de 3 dias).
Iniciou-se, entdo, um processo de fortalecimento sin-
dical e organizacional da categoria a partir da reflexao
de conteldos significativos como: os principios e a
concepcao do SINPRO e da CUT,; a organizacao do
local de trabalho (OLT); organizacdo da sociedade;
relacdes sociais de género e raca/etnia; a educacgdo
que temos e a educagdao que queremos, e outros te
mas que abrangem ndo so6 a luta da categoria, mas,
a organizagdo social na o6tica dos trabalhadores (as).

A participacdo sempre foi muito significativa, prin-
cipalmente nas primeiras turmas, ja que havia uma
grande demanda. A decisdo foi entdo pela ampliacao
dos participantes para além dos (as) representantes
sindicais, para a categoria como um todo. E o curso,
mudou de nome para Curso Basico de Formacao de
Representantes Sindicais.

Muitas acOes positivas foram claramente percebi
das a partir do processo de formacgao implementado
pelo SINPRO, dentre elas, o fortalecimento da enti
dade, maior clareza dos principios da CUT, renovagao
das liderancgas, ampliacdo dos espacos de participacao
do SINPRO, que passa a ter representacao na ECO/
CUT, na CNTE, na CUT nacional e em outras instancias
importantes, garantindo uma participacdo maior da
categoria e a possibilidade de interferir nas acgdes e
politicas das entidades.

O Programa foi se ampliando e surgiu a necessidade
de um curso para atender os professores e professoras
aposentados, e assim, em 2008, o SINPRO e a ECO/
CUT, iniciaram o Curso de Formacao Sindical com os
Professores (as) Aposentados (as). Este curso, apds va-
rias reflexdes, sobre o formato e os conteldos, ficou
com uma organizacao diferente, mesclando formacao
com contelido politico e sindical e lazer, para atender
melhor as especificidades dos aposentados (as).

No ano de 2009, surgiu a demanda de um curso
mais aprofundado para os egressos dos Cursos Bast
cos. Mais uma vez, o SINPRO e a ECO/CUT, discutiram

e iniciaram mais um curso de formacao sindical, a
“turma avancada”, que, além de uma carga horaria
maior e abordagem mais profunda dos conteldos, o
curso incorporou o Programa de Formacdo da CNTE,
baseado em 4 eixos, considerados fundamentais ao

- processo de formacdo de dirigentes sindicais:

Eixo 1
Concepgao Politica E Sindical

Eixo 2
Formacao de Dirigentes Sindicais

Eixo 3
Planejamento e Administragdao Sindical

Eixo 4
Temas Transversais

Além dos trés cursos, o SINPRO, com o objetivo
de garantir a melhoria do atendimento a categoria, ja
realizou varios Cursos e Seminarios de formagao com
a equipe dos (as) funcionarios (as) da entidade.

O Programa de Formacgao, hoje

esta organizado em 04 eixos:

1. Cursos Basicos de Formacdo de Dirigentes
e Representantes Sindicais de Base.

2. Cursos Avangados de Formagao de Diri
gentes e Representantes Sindicais.

3. Cursos de Formacao Sindical com os Pre
fessores (as) Aposentados (as).

4. Seminarios de Formacao Politica e Sindical
com os Funcionarios.

O Programa tem como objetivo, preparar os/
as dirigentes e representantes sindicais para a
organizacao e a acao sindical no local de trabalho,
além de despertar a consciéncia de classe e a
percepcdo da importéncia da unidade para a luta,
buscando articular as dimensdées do cotidiano do
local de trabalho com as demandas histéricas dos
professores e de toda a classe trabalhadora.



,omo funciona este programa de formacao?

1. Curso Basico de Formacao
Sindical (inicial), € um Curso Basi-
co, inicial voltado para a formacao
de delegados (as), representantes
sindicais de base e dirigentes do
SINPRO. Ja& foram realizadas 25
turmas de 45 participantes, com a
participacdo de em torno de 1.125
representantes sindicais e dirigen-
tes.

Duragdo: 03 modulos de 03
dias = 24 horas. Totalizando, os
trés modulos, uma carga horaria
de 72 horas.

2. Curso Avancado de Forma
cao de Dirigentes (para concluintes
dos cursos basicos), a partir do ano
de 2009, surgiu a demanda de apro-
fundamento da formacdo e a partir
deste ano, foi iniciada também, Cur-
so Avancado de Formacgdo de Diri
gentes. Estes cursos tém a mesma
concepcdo do anterior, porém mais
aprofundado nos conteldos, nos de
bates e reflexdes. Ele se inicia a par-
tir dos conteidos do Curso Basico.
Foi concluida em 2018 a 92. Turma,
com um total de 405 participantes.

Duragdo: 05 modulos de 03 dias
= 120 horas + 80 horas a distancia.
Total: 200 horas.

Professores/As Aposentados/as,
que tem como finalidade propiciar
formacao para que o professor (a)
mesmo aposentado (a) ndo se afas-
te do sindicato e da luta sindical. Ele
visa promover a formagao sindical de
forma prazerosa, intercalando com
atividades de lazer e descontracao,
para ser mais atrativa a estes traba-
Ihadores (as). Ja foram realizadas 30
turmas do Curso, totalizando mais de
1.350 professores/as aposentados/
as participantes.

Local: os Cursos sao realizados
em Caldas Novas/GO com a dura
¢ao: 04 dias, sendo 02 dias voltados
para formacao sindical e 02 dias vol
tados para atividades orientadas de
lazer. Além dos Cursos, sdo realiza
dos Seminarios com os professores
(as) aposentados (as), em Brasilia.

4. Seminarios de Formagao Sin-
dical e Politica com os Funcionarios
do SINPRO/DF, a partir da formacao
com os representantes sindicais e di-
rigentes, comegou-se a pensar uma
proposta de formacdo para o quadro
de funcionarios do Sindicato. Neste
sentido, ja foram realizados 02 Semi-
narios de Formacao Sindical e Politica
com os Funcionarios do SINPRO/DF.



boncepcio metodologica do Programa de Formacio

A metodologia usada é da construcgdo coletiva do
conhecimento, sendo assim, vamos intercalando ati-
vidades que trazem e absorvem conhecimento do
grupo para, dialeticamente, construir um novo co
nhecimento, partindo do acimulo da politica de for-
macao da CUT, da ECO/CUT, do SINPRO e das experi-
éncias e saberes de cada um (a) envolvidos (as) nos
processos formativos. Trabalhamos com a concepgao
de Educacao Integral, que abrange as dimensodes da
educacao informal e formal, buscando continuamen-
te o reconhecimento social e institucional do saber
acumulado pelos trabalhadores e trabalhadoras, na
vida em geral e no trabalho em especial.

Nas atividades desenvolvidas com os professores
do DF, o processo formativo, pedagdgico e metodo-
l6gico que vem sendo vivenciado durante as ativida-
des, é sem duvida, revolucionario: os conteldos, os
debates, os trabalhos em grupos, as reflexGes tém
se constituido em um espacgo de (re) construgdo co-
letiva de novos conhecimentos, promovendo um em-
poderamento visivel dos/as participantes.

Os Cursos sdo realizadas fora de Brasilia, em Goi-
ania/GO ou em area rural do Distrito Federal, em um
espaco proprio para formacgdo, amplo, arborizado,
tranquilo e com opgdes para trabalhos em grupos. O
curso realizado em ambiente propicio e fora do local
de trabalho tem sido bastante produtivo, porque as
pessoas podem se concentrar mais no curso e nas

atividades que estao sendo desenvolvidas.

O programa proporcionou até o ano de 2019 a
formacdo de 25 turmas atendidas no Curso Basico,
09 turmas no Curso Avangado, 30 turmas de forma-
¢ao com os professores (as) aposentados (as) e 02
seminarios com os funcionarios (as).

Todo esse resultado nos leva a continuar na de
fesa de que a formagdo deve ser uma estratégia do
SINPRO para garantir a unidade da categoria e o
fortalecimento da nossa luta.




A Formaco da GUT nos Territorios Rurais e
de Gidadania no Distrito Federal e nos Estados
de Goids e Minas Gerais|2008/2016)

Jeova de
Lima Simoes

Professor, Advogado
e Educador Colaborador
da ECO/CUT

ECO/CUT, ao longo dos seus 30 anos, vem
realizando diversas atividades formativas na
regido: cursos, seminarios, encontros, palestras,

projetos, programas, assessorias, dentre outras
atividades e atuando em diversos niveis de formacdao:
educacional, politica, social e sindical dos trabalhadores e
trabalhadoras, buscando aprofundar coletivamente uma
concepcgao de formacdo e educagdo, que privilegie os
saberes, os valores, os conhecimentos, as vivéncias e as
experiéncias acumulados pelos trabalhadores/as ao longo
de suas vidas.

Ao longo desse tempo, a ECO/CUT ampliou sua for-
macado para além do movimento sindical, passando
a atuar na formacdo com os Territorios Rurais e de
Cidadania.

Em 2008, a ECO/CUT fez uma parceria com o
Ministério do Desenvolvimento Agrario e a Secre-
taria de Desenvolvimento Territorial (as ativida
des se iniciaram em 2011), para desenvolver o
Programa de Agoes Territoriais nos Territérios
Rurais e de Cidadania do Estado de Goias, Minas
Gerais e Distrito Federal, com duas frentes de ati -
vidades:

3. atividades de formacdo, com cursos, semina-
rios, oficinas e assessorias voltadas para as politicas
territoriais e,

4. elaboracdo, revisao e qualificacdo dos PTDRS -
Planos Territoriais de Desenvolvimento Rural Sustenta
vel.



Dentre as atividades, que foram e serdo desenvolvidas, destacamos:

-% ¢ Cursode Formacao de Agentes de
F q " .
4 ¥y Desenvolvimento Territorial.

e Seminario para a insercao da
Juventude no Desenvolvimento
Territorial.

e Curso de Formacao nos
ik Referenciais da Gestao Social do
¥ Desenvolvimento Territorial.

= e Curso de Formagao de Formadores
r":r em Desenvolvimento Territorial.
22 « Oficinas de Cultura e
E_% Desenvolvimento Territorial.

e Seminario Estadual de
Educagao do Campo.

Vod Campo.

e Curso de formagdo em
Planejamento Territorial.

-q,h e Curso de formacao controle social da
j & ~ q .
+ 77 gestao social dos colegiados.

A primeira fase do Projeto foi etaboracao,
revisao e qualificacao dos PTDRS - Planos Terri
toriais de Desenvolvimento Rural Sustentavel, onde
foram elaborados os PTDRS dos Territérios:

1. Territério da Cidadania

Veadeiros (Goias).

Chapada dos

2. Territério da Cidadania Das Aguas
Emendadas (Distrito Federal, Goids e Minas
Gerais).

3. Territorio da Cidadania Vale do Parand
(Goias).

4. Territorio da Cidadania Vale Rio do Vermelho
(Goias).

5. Territorio Estrada de Ferro (Goias).

6. Territorio Médio Araguaia (Goias).

7. Territério Vale Sdo Patricio (Goias).

A concepcao do Programa e de todas as acOes
é a idéia de que as fungdes da agricultura e todas
as dimensdes do desenvolvimento local convergem
para o Territério, para a preservacao e valorizagao
dos seus recursos: humanos, relagdes econémicas,

naturais, patrimoniais e o acolhimento e bem-estar
oferecido pelo Territorio . O Territorio esta, por-
tanto, no centro de uma abordagem global da agr

cultura e é o agregador de diversas dimensdes. En

tendendo este, como ocupacgao de lugar e do espaco,
uma necessidade da sociedade para estabelecer suas
relagdes.

A adocao do desenvolvimento territorial como es
tratégia de execugdo dos programas e agoes considera
a identidade um elemento fundamental do territério,
relacionando-o com suas origens, modos de producao
e ocupagao dos espagos, com o contexto social e com
um futuro mais solidario e independente para os traba -
Ihadores/as do setor rural.

Compreender a formacdo da identidade territorial
é fundamental para se pensar, propor agoes, proje
tos e planos para as populagdes que vivem no cam-
po. Para que o rural se apodere de sua capacidade de
transformar a realidade, assumir responsabilidades
com o proprio destino e participar como sujeito do



desenvolvimento nacional.

Trata-se fundamentalmente de uma visdao inova
dora, mesmo que com dimensoes diversas. Definidas
por uma pratica solidaria, responsavel e humana e
por concepcdes comprometidas com o meio ambien
te, com o futuro do planeta e com a vida das pessoas.

Territério € uma categoria politica social. Identi
dade é movimentacgdo, historicamente determinada
e determinante, de insercdo comunitaria, sempre
construindo e definindo caracteristicas préprias ge-
rando apropriagao por parte das pessoas em seus
espacos.

A opcdo é afirmar e reconstruir paradigmas, um
deles, o de que o desenvolvimento ndo é simples
mente um movimento de acimulo do capital. Desen-
volvimento é movimentacdo coletiva, que envolve

fundamentalmente, humanas. Envolve identidade.
Envolve territério.

Na sequéncia, em 2013, a ECOCUT, firmou parce-
ria com o Ministério do Desenvolvimento Agrario e
a Secretaria de da Mulher Trabalhadora Rural (Corr
vénio n® 792227/2013 ECOCUT - DPMR/MDA), para
desenvolver o Programa de Apoio as Mulheres Rurais
e Quilombolas no Desenvolvimento Territorial, nos
Territérios da Cidadania do Vale do Parand, Chapada
dos Veadeiros e Aguas Emendadas - GO/DF, Da Re-

mudancas sociais, culturais, econdmicas, politicas e, forma-MS e Baixada Cuiabana-MT.

) Projeto MDA-Mulheres envolveu a realizacio
(e cursos, semindrios, oficnas e publicacoes:

e 03 Cursos Estaduais de Articulacdo dos Territorios da
~ Cidadania do Vale do Parana, Chapada dos Veadeiros e Das
Aguas Emendadas - GO/DF; Territério da Cidadania Da Reforma
- MS e Territério da Cidadania Baixada Cuiabana - MT.

e Seminario Regional de Divulgacao dos Resultados
das Conferéncias Territoriais, Estaduais e Nacional de
Desenvolvimento Rural Sustentavel - GO/DF/MT/MS.

¢ 03 Seminarios Estaduais com representantes dos Comités
de Mulheres Rurais dos Territérios da Cidadania do Vale do
Parana, Chapada dos Veadeiros e Das Aguas Emendadas - GO/
DF; Territorio da Cidadania Da Reforma-MS e Territorio da
Cidadania Baixada Cuiabana-MT.

¢ 03 Oficinas de Construcao de um Plano de Articulacdo
dos Territdrios da Cidadania do Vale do Parand, Chapada dos
Veadeiros e Das Aguas Emendadas - GO/DF; Territdrio da
Cidadania Da Reforma-MS e Territério da Cidadania Baixada
Cuiabana-MT.

e Curso Regional de Capacitacao em Politicas Publicas e
Desenvolvimento Rural Sustentavel.

¢ Publicacao sobre a realidade das mulheres, inclusao
produtiva e socializacao do trabalho doméstico e dos cuidados.



longo da historia, as politicas publicas ndo leva-

vam em conta as desigualdades de género no
meio rural e ndo desenvolviam estratégias para esti
mular a inclusao das mulheres na economia. Além dis -
S0, era urgente, a necessidade de consolidar e ampliar
as politicas publicas para as mulheres, a partir da pro-
mocdo da igualdade de género. O programa, partia,
ainda, da consideracdo de que as agdes a serem de
senvolvidas deveriam estar articuladas a uma politica
publica integrada para o desenvolvimento rural susten -
tavel, com enfo -
que nas ativida-
des produtivas
e nas politicas
agrarias, com
democracia de
género e, con
siderava a ne
cessidade da
construcao de
uma estratégia
de fortaleci
mento dos es
pacos coletivos
democréaticos,
reforcando a
presenca e a
participacdo das
mulheres rurais.

OPrograma foi instituido por considerar que, ao

Ao longo das diversas atividades realizadas, deba
teu-se, refletiu-se e sistematizou-se muito sobre o lu-
gar ocupado pela mulher na agricultura familiar e a
invisibilidade do seu trabalho produtivo, marca de uma
divisao sexual do trabalho que se expressa na sua res -
ponsabilizacdo pelo trabalho doméstico e de cuidados,
e na realizacdo de atividades na esfera produtiva, vol-
tadas para o consumo familiar, tais como, a criacdo de
aves e pequenos animais, a horticultura e a floricultu-
ra, apesar de ser importante a sua participacao, tam
bém, na lavoura; sobre o reconhecimento da mulher
rural como sujeito produtivo, fundamental na dinami
zacao da economia rural; sobre o pouco acesso das
mulheres a infraestrutura produtiva e, sobre as agdes

gue buscavam estimular a articulacdo, a organizacao e
a participacao das mulheres rurais nos colegiados ter-
ritoriais, a partir de uma acdo de politica publica, uma
vez que sua participagdo nas instancias colegiadas era
fragil e precisava ser estimulada.

Ambos projetos, foram espacgos fantasticos de pro-
dugdo e construcao coletiva de conhecimentos, que
envolveram sindicatos de trabalhadores (as) rurais e
da agricultura familiar, universidades, organizacdes
sociais, assentados (as), acampados (as), jovens, apo -

;  proporcio
naram grande
envolvimento e
trouxeram enri-

dagodgico para a
ECO/CUT.

Para nds da
ECO/CUT estar
inseridos nesta
discussdo é mo-
tivo de orgulho,
pois, cada vez

mais reafirma o
nosso papel de contribuir para que a formacgao seja
um instrumento de luta por um mundo melhor para
todos/as.

Lamentavelmente, o que se observa, é o abando
no da politica de desenvolvimento territorial. A partir
do ano de 2014, houve queda nos programas e acoes
do governo federal voltados para o desenvolvimento
territorial. Apds o Golpe, em 2016, os programas, pra -
ticamente deixaram de existir.

Jeova de Lima Simoes
Professor, Advogado
e Educador Colaborador da ECO/CUT



A Formacgo Sindical
¢ a Formacao em
.conomia Solidaria

A Formacdo Sindical cutista historicamente tem
tido um papel importante e estratégico na construcgao
coletiva da concepcao sindical, de uma cultura de classe
e da identidade da classe trabalhadora. Trabalha com o
resgate da trajetdria dos trabalhadores (as) e do seu
papel enquanto agente de transformacdo da sociedade.
Cria as condicOes para esse trabalhador (a) questionar e
teorizar a partir da apropriacdo do seu conhecimento
acumulado e de sua prépria pratica. E um instrumento
capaz de, cotidianamente, aumentar o potencial e a
qualidade de intervencao do sindicato na sociedade.
Enfim, a formacdo sindical visa desenvolver a
emancipagao politica, social e humana dos
trabalhadores e trabalhadoras, tanto para as relagdes
de trabalho e no trabalho, quanto nas relagdes pessoais
e sociais em geral.

Como concepcao de educacgao dos trabalhadores
(as) a CUT defende a concepgao de Educacao Integral,
que abrange todas as dimensdes da educacao (cultural,
técnica, social, politica, pessoal) em um processo
permanente de construcdo coletivo e dialdgico do
conhecimento, vivenciado através de um fazer
pedagdgico e metodoldgico, sem duvida, emancipador,
onde os conteldos, os didlogos, os debates e as
reflexdes se constituem em processos de (re)
construcdo de novos conhecimentos, promovendo um
empoderamento visivel dos/as envolvidos, percebido
nas falas, na atuacao e na acdo no dia-a-dia pessoal e
sindical.

A Escola Centro-Oeste ao longo de seus 27 anos
vem trabalhando com a formacdo e educacdo dos
trabalhadores/as ligados ao movimento sindical, ao
movimento de economia solidaria e ao desenvolvimento
territorial, realizando diversas atividades formativas na
regido: cursos, seminarios, encontros, palestras,
projetos, programas, assessorias, dentre outras
atividades e atuando em diversos niveis de formacdo:
educacional, politica, social e sindical dos trabalhadores
e trabalhadoras, buscando aprofundar coletivamente
uma concepgao de formacao e educagao, que privilegie
os saberes, os valores, os conhecimentos, as vivéncias e
as experiéncias acumulados pelos trabalhadores/as ao
longo de suas vidas.

Este aciUmulo tem promovido a reflexao dos
trabalhadores/as sobre varios temas que precisamos
apoiar e defender enquanto CUT.

O primeiro deles, sobre o Movimento Sindical Cutista,
gue na regiao possui forte presenca, filiagdo e acao no
servigco publico estadual, especialmente, o da
educacdo; no servico publico federal, especialmente, na
seguridade social; e, agora mais recentemente, no
servigo publico municipal. ; rurais e agricultura familiar;
financeiro e, setores que precisamos ampliar as filiagdes
para outros setores fortes na economia da regiao e que
nao estdao na CUT, como construgao civil, alimentacao,
metallrgicos...

.\.

Acao da ECO/CUT com o Projeto Centro de Formacao em Economia Solidaria -

- CFES, em parceria com o Ministério do Trabalho e Secretaria Nacional de Economia

econoniigoidaria

e Contribuir para o fortalecimento dos
empreendimentos econémicos solidarios por meio da
ampliacdo do niumero de formadores (as) em
economia solidaria.

e Desenvolver, Sistematizar e disseminar as
metodologias e os conteludos da formagdao em
economia solidaria.

Solidaria, vem acontecendo desde 2009, com o objetivo de:

e Produzir e disseminar materiais pedagdgicos e
informativos sobre economia solidaria.

e Contribuir para a articulagao de formadores (as) e
educadores (as) que atuam com economia solidaria.

e Fornecer subsidios a construcdo da politica nacional
e formacdo e assisténcia técnica para a economia
solidaria.



Com isso, a ECO/CUT, por meio das agdes de
formacdo em Economia Solidaria, vem contribuindo
como uma alternativa diferente de as pessoas se
organizarem em torno do seu trabalho e da renda e dos
beneficios que este pode produzir...

A Economia Solidaria ndo nossa regido, vem
contribuindo para o fortalecimento de um novo jeito de
viver, através do trabalho coletivo - ou seja, associado,
cooperado, passam a desenvolver formas de geragao
de trabalho e renda, onde o jeito de produzir, vender,
comprar e/ou trocar, consumir o que € preciso para
viver, acontece de forma consciente/responsavel,
onde se procura alternativas para que todos e todas
tenham suas necessidades satisfeitas. A comercializa-
cao é realizada de maneira justa e solidaria, e o uso dos
recursos naturais é feito de forma responsavel e
consciente. Estamos fazendo no dia-a-dia a Economia
Solidaria como uma forma de produgdo e consumo,
voltados prioritariamente a valorizagdo do ser humano
e da natureza.

A Acdo de Formacdao em Desenvolvimento
Territorial, desenvolvida em parceria com o Ministério
do Desenvolvimento Agrario e Secretaria de
Desenvolvimento Territorial, desenvolvendo ativida-
des de formagao, com cursos, seminarios, oficinas e
assessorias voltadas para as politicas territoriais e,
elaboracdo, revisao e qualificacdo dos PTDRS - Planos
Territoriais de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

A concepcdo das agdes que desenvolvemos é a
de que todas as dimensdes do desenvolvimento local
convergem para o Territério, para a preservagdo e
valorizagdo das relagbes humanas, econdmicas,
sociais, politicas, naturais, patrimoniais e de bem-
estar. O Territorio esta, portanto, no centro de uma
abordagem global da agricultura e do campo e é o
agregador de diversas dimensdes. Entendendo este,
como ocupacdo de lugar e do espaco, uma necessidade
da sociedade para estabelecer suas relagoes.

A adogdo do desenvolvimento territorial considera a
identidade um elemento fundamental do territério,
relacionando-o com suas origens, modos de producao
e ocupacao dos espagos, com o contexto social e com
um futuro mais solidario e independente para os
trabalhadores/as do setor rural.

Compreender a formacao da identidade territo-
rial € fundamental para se pensar, propor acoes,
projetos e planos para as populagbes que vivem no
campo. Para que o rural se apodere de sua capacidade
de transformar a realidade, assumir responsabilidades
com o préprio destino e participar como sujeito do
desenvolvimento nacional.

Trata-se fundamentalmente de uma visao
inovadora, mesmo que com dimensdes diversas.
Definidas por uma pratica solidaria, responsavel e
humana e por concepgbes comprometidas com o meio
ambiente, com o futuro do planeta e com a vida das
pessoas.

Territério € uma categoria politica social.
Identidade € movimentagao, historicamente determi-
nada e determinante, de insercao comunitaria, sempre

construindo e definindo caracteristicas proprias
gerando apropriacao por parte das pessoas em seus
espacos.

A opcdo é afirmar e reconstruir paradigmas, um
deles, o de que o desenvolvimento ndo é simplesmente
um movimento de acumulo do capital.
Desenvolvimento é movimentagdo coletiva, que
envolve mudancgas sociais, culturais, econ6micas,
politicas e, fundamentalmente, humanas. Envolve
identidade. Envolve territorio.

A formacao sindical, a formacdo em economia
solidaria e a formagdo em desenvolvimento territorial
tem nos levado a refletir sobre algumas politicas
publicas fundamentais que tem impacto direto na vida
desses (as) trabalhadores (as) como garantidoras de
direitos e de cidadania.

A ECO/CUT e a CUT vem atuando como catali-
sadoras desses anseios e o0 conjunto desses movimen-
tos reconhecem na ECO/CUT e na CUT parceiras
importantes que muito tem a contribuir na organizagao
dos (as) trabalhadores (as) do campo e da cidade e no
avango das politicas publicas. Dentre elas, citamos
algumas das principais demandas apresentadas:

Educacdo de Jovens e Adultos

Reafirmamos a importancia e a necessidade da
Educacao de Jovens e Adultos voltada para atender ao
conjunto dos trabalhadores (as) com os quais traba-
Ihamos na regidao centro-oeste. Uma EJA com tempos,
conteldos, metodologias e organizacao adequada a
estes (as) trabalhadores (as) diferenciada da educacao
para criangas oferecida nas escolas comuns.

O analfabetismo e a baixa escolaridade sao a
expressao da pobreza, consequéncia inevitavel de
uma estrutura social injusta e excludente. E impossivel
tentar supera-lo sem combater suas causas!

Para enfrentar defendemos uma educacdo de
jovens e adultos a partir do conhecimento das condi-
cOes de vida do nao alfabetizado, como o emprego ou
trabalho, o salario ou renda, a moradia, suas historias,
suas lutas, organizacdo, conhecimento, habilidades,
enfim, s6 assim podemos falar realmente de saber
ensinado onde o objeto ensinado é apreendido na sua
razao de ser e, portanto, aprendido pelos educandos e
com a presenca de educadores criadores, instigadores,
inquietos, rigorosamente curiosos, humildes e persis-



tentes que lutem lado a lado pela causa dos (as) jovens
e adultos trabalhadores (as) sem escolarizacao.
Educacdo do Campo,

A Educagdao do Campo

Reafirmamos o conceito e a concepgdo de
educacao do campo e ndo de educagao no campo.

A concepgcao de Educagdo do Campo, em
substituicdo a Educacao Rural, entende campo e
cidade enquanto duas partes de uma Unica sociedade,
gue dependem uma da outra e ndo podem ser tratadas
de forma desigual.

A educacdo para atender as populacdes do
campo, historicamente, tem se fundamentado na
categorizagdo urbano/rural, na qual o espaco “rural” é
definido pela sua localizagdo geografica, a baixa
densidade populacional, espaco tipicamente de
atividades agricolas, priorizando o latifundio com
tendéncia ao desaparecimento, ndo sendo pertinente,
portanto, o investimento em politicas estruturantes
nesse espago.

Desse projeto social, resulta um modelo
educacional pautado na oferta de educacdo minima,
restrita as primeiras séries do Ensino Fundamental,;
escolas em condicbes precarias; educadores com
pouca formagao e baixos saldrios, incorporagdo de
conceitos e contelidos urbanos que desconsideram a
realidade e a vida no campo, que alimentam a
competitividade, o individualismo e desprezam as
diferencas.

Por sua vez, a Educacdo do Campo é
compreendida ao mesmo tempo como conceito em
movimento, que se estrutura e ganha conteddo no
contexto histoérico, que se forma e se firma no conjunto
das lutas de movimentos sociais do campo; que se
manifesta e transforma nas relagdes sociais,
reivindicando e abrindo espaco para a efetivacao do
direito a educacéo.

A educacdo do campo leva em consideracao
gue os sujeitos possuem histoéria, participam de lutas
sociais, sonham, tém nomes e rostos, lembrancas,
géneros, racas e etnias diferenciadas. Cada sujeito

individual e coletivamente se forma na relacdo de
pertenca a terra. Sendo assim, a educacao precisa se
desenvolver a partir da construgdo e reconstrucao do
seu curriculo, do espacgo fisico, do territério, dos
sujeitos, do meio ambiente e da realidade local.

Desta forma, reafirmamos a:

e Defesa de uma educagdao que ajude a
fortalecer um projeto popular de agricultura, que
valorize e transforme a agricultura familiar/camponesa
e se integre na construgao social de um outro projeto
de desenvolvimento sustentavel de campo e de pais.

e Defesa de uma educacdao para superar a
oposicao entre campo e cidade e a visdo predominante
de que o moderno e mais avangado é sempre o urbano,
e que o progresso de um pais se mede pela diminuigcdo
da sua populagdo rural.

e Defesa do campo como um lugar de vida,
cultura, producgdo, moradia, educacgao, lazer, cuidado
com o conjunto da natureza, e de novas relagdes
solidarias que respeitem as especificidades sociais,
étnicas, culturais e ambientais dos seus sujeitos.

e Defesa de politicas publicas de educacao
articuladas ao conjunto de politicas que visem a
garantia do conjunto dos direitos sociais e humanos do
povo brasileiro que vive no e do campo. Politicas que
efetivem o direito a educagao para todos e todas e que
este direito seja dever do Estado.

e Construcdao de uma politica especifica para a
formacao dos profissionais da Educacao do Campo.

Apoio as causas indigenas e quilombolas

Nas atividades formativas, especialmente em
economia solidaria, contamos com a participagao de
muitos indigenas e quilombolas, que trazem para a
nossa acdo/reflexdo/pratica as suas vivencias,
experiéncias, lutas, necessidades e sofrimentos. E se
percebe que os inimigos dos povos indigenas sdo os
mesmos dos quilombolas: o latifiundio, o agronegdcio,
o preconceito, a discriminacdo, a violéncia, a
exploracao, dentre outros.

Na regido, ja ha alguns anos, e cada vez mais,
vem intensificando aspectos que caracterizaram pela
expansao do latifundio e do agronegdcio na producdo
da triade: boi, soja e cana-de-acgucar. E, na cadeia de
producdo, a exploracao do ser humano -
especialmente os indigenas e quilombolas, e da
natureza entram também como parte de suas
propriedades e seus bens.




Diant

disso, reafirmamos a necessidade urgente de acoes

politicas, sociais e econOmicas que:

e Fortalecam os territérios indigenas e quilom-
bolas e reconhegcam a importante contribuicao dos
seus saberes e valores na sustentabilidade dos territo-
rios e da biodiversidade;

e Considerem a participacao desses grupos em
todas as etapas dos projetos e politicas publicas
voltados para seus territérios. Desde a sua concepgao
até a gestdo dos mesmos;

e Fortalegcam os territorios tradicionais e a luta
pela demarcacdao das terras originarias em
contraposicao a invasao, a desapropriacao, a expulsao
e a violéncia de que sdo vitimas;

e Sejam sustentaveis, éticas e solidarias;
e Reconhegam e respeitem os costumes,
saberes, valores, linguas, crengas e modos de vida de

qualquer populacao tradicional;

¢ Respeitem a biodiversidade, terra, agua e ar,
a cultura e a espiritualidade;

e Valorize e priorize a sustentabilidade, a
educacdo e a saude de qualidade adequados as suas

necessidades, e, garanta os direitos, autonomia e
autodeterminacdo de seus territorios;

Assim também é a formagdo que estamos
fazendo na regiao, a partir de uma base real, concreta,
no qual, os sujeitos que a compde sdo unidos pela
mesma luta, pelos mesmos objetivos e ideais,
buscando na acao coletiva, alcancar as metas
propostas para melhorar a qualidade de vida das
pessoas que escolheram viver na nossa regiao.

Acreditamos que a Formacgdo Sindical, a
Formagdao em Economia Solidaria e a Formagdo em
Desenvolvimento Territorial e as convergéncias com a
educacao de jovens e adultos, a educagdao do campo, a
luta dos povos e das causas indigena e quilombolas
tem contribuido para fortalecer e estimular a
cooperagao, a solidariedade, a transparéncia nas
acoes e atitudes, a sustentabilidade, a igualdade entre
homens e mulheres, a coletivizagdo dos meios de
producao, o comprometimento com o projeto coletivo,
0s movimentos e organizagdes sociais. Essa postura e
comportamento indicam, reforcam e fortalecem a
relacdo politica da CUT com outros movimentos.

Equipe ECO/CUT



A EGO/GUT e a Formaciio em
kconomia Soliddria na regido Gentro-Ueste

A partir desta experiéncia
e a partir das articulagbes do
movimento de economia solidaria
na regiao, no ano de 2008, a ECO/
CUT participou do processo de
selecdo para a implantagao
do CFES - Centro de Formagado
em Economia Soliddria da regido
Centro-Oeste.

Atendendo ao Termo de
Referéncia da SENAES/MTE -
Secretaria Nacional de Economia
Solidaria/Ministério do Trabalho e
Emprego, para a implantacdao do
CFES, a ECO/CUT organizou uma
proposta para participar da selegao
para a promovida pela mesma
Secretaria.

Nesta proposta contamos
com varios parceiros,

que estardao conosco na
execucgao do Projeto:

CUT - Central Unica dos
Trabalhadores Nacional.

CUTs da regidao Centro-Oeste
(DF, GO, MT, MS e TO).

FEES - Féruns Estaduais de
Economia Solidaria da regido
(DF, GO, MS e MT).

FITAA/MS - Federacao dos

Trabalhadores das IndUstrias

de Alimentacdo do Estado de
MS.

FETEMS - Federacao dos
Trabalhadores em Educacdo do
Estado de MS.

Redes Inteligentes de
Tecnologias da Informacao
Ltda (Rede Intel/RJ).

Central Unica das Favelas -
CUFA Mato Grosso.

Escola de Formagdao para a
Cidadania -
EFC - Mato Grosso.

ApoOs analise da proposta e documentacao legal apresentadas, a
ECO/CUT foi selecionada para implantar o Centro de Formacao
em Economia Solidaria da regidao Centro-Oeste — CFES-CO.

Centro de Formacao em Economia Solidaria da regidao

Centro-Oeste — CFES-CO - 12. Etapa

Objetivo geral do CFES: Os CFES se destinam a formagdao de for-
madores (as), educadores (as) e gestores (as) publicos que atuam com
economia solidaria, contribuindo para fortalecer seu potencial de inclu
sdo social e de sustentabilidade econdbmica, bem como, sua dimensdo
emancipatoria.

Concepgao de formacao dos CFES: A formagdo em economia soli-
daria é definida como uma “construcdo social” inerente aos processos de
trabalho autogestionarios, como elemento fundamental para viabilizar as
iniciativas econémicas, para ampliacdo da cidadania ativa e do processo
democratico, como um movimento cultural e ético de transformagdo das
relagdes sociais como base de um novo modelo de desenvolvimento.

Puablicos prioritarios:

a. Formadores (as) em Economia Solidaria;

b. Educadores populares que atuam diretamente com a edu
cacdo, qualificagdo e formagdo em Economia Solidaria;

c. Gestores/as publicos que atuam com politicas, programas e
acoes de Economia Solidaria;

d. Membros de Conselhos de Politicas Publicas de trabalho e
Emprego, de Desenvolvimento Territorial Sustentavel, de Econo-
mia Solidaria e de areas afins.



AcOes prioritarias:

1. Formacao de formadores/as e multiplicadores/
as em Economia Solidaria.

2. Formacgao de conselheiros para subsidiar a in
sercao da Economia Solidaria no Plano Nacional de
Qualificacao Social e Profissional (PNQ).

3. Desenvolvimento e sistematizacao de metodo-
logias e conteldos de formagdo em ES.

4. Documentacao e publicagdo de material didati-
co e informativo.

5. Apoio a articulagdo de formadores e educado-
res de Economia Solidaria.

Gestao dos CFES:

Em nivel regional foi constituido um Conselho de
Gestdo Regional com representantes do MTE/SENA-
ES, ECO/CUT, Féruns Estaduais de Economia Solida-
ria de abrangéncia do CFES Regional; representa-
¢ao da Rede de Formadores/as e Educadores/as em
Economia Solidaria e representantes de projetos da
SENAES/MTE que envolvem formacdo em Economia
Solidaria que, durante todo o processo de execucdo
do CFES, fez a gestdo politica e pedagdgica do CFES.

Equipe dos CFES: 01 Coordenador Ge

ral; 01 Assessoria Pedagdgica e 01 Apoio
Administrativo.

Em 31 de julho de 2012, o CFES-C.O. encerrou
suas atividades tendo realizado as 133 (cento e trin-
ta e trés) atividades previstas e mais 10 (dez) Reu-
nides do Conselho Gestor, totalizando 143 (cento e
guarenta e trés) atividades, abrangendo 4.177 (qua -
tro mil, cento e setenta e sete) pessoas, sendo 2.871
(duas mil, oitocentos e setenta e uma) mulheres e
1.306 (um mil, trezentos e seis) homens.

Centro de Formacao em Economia Solidaria
da regiao Centro-Oeste — CFES-CO - 22, Etapa

Ao final da primeira etapa do Centro de Formacao
em Economia Solidaria da regidao Centro-Oeste -
CFES-CO com apoio do movimento de economia so
lidaria da regido, a ECO/CUT apresentou novo Projeto
para a Rede de Centros de Formagao em Economia So-
lidaria para atuar na Regiao Centro-Oeste e foi sele-
cionada, para dar continuidade as agoes e implementar
o Convénio MTE/ECOCUT n°. 775190/2012.

Desta forma, a ECO/CUT como entidade exeeu
tora, tem o objetivo de implantar e manter a Rede
CFES na regido; fazer a formacao em economia se
lidaria; articular a rede de educadores, entidades de
apoio e gestores; viabilizar a organizagdo dos nucle-
os tematicos de atividades; sistematizar as experi-
éncias; elaborar materiais pedagdgicos e disseminar
conhecimentos em economia solidaria.

Objetivos:

1. Promover a formagdo e apoio a assessoria téc-
nica em economia solidaria, bem como a consoli
dacdo da Rede Nacional de Centros de Formagcao e
Apoio a Assessoria Técnica em Economia Solidaria.

2Promover a formacao de formadores (as), edu -
cadores (as) e gestores (as) publicos que atuam com
Economia Solidaria.

1. Formacgao dos Nucleos de Apoio e Assisténcia
Técnica em Economia Solidaria.

2Articulagdo da Rede de Educadores (as) em
Economia Solidaria.

Bormacdo Inicial em Economia Solidaria.

Atividades (2012/2016):

¢ 06 Encontros de educadores em economia solida-
ria (regionais);

e 12 Oficinas de formacao voltadas para a “Econo-
mia Solidaria, Desenvolvimento Sustentavel Solidario
e Superacao da Pobreza” aos agentes de desenvolvi
mento solidarios e demais educadores em economia
solidaria (estaduais);

e 12 Cursos de formagao inicial em economia sofi
daria (estaduais);

¢ 03 Cursos de formacao voltados para a “Economia
Solidaria, Desenvolvimento Sustentavel Solidario e Su -
peracdo da Pobreza” aos agentes de desenvolvimento
solidarios e demais educadores em economia solidaria
(regionais);

e 03 Cursos de formacdo em Economia Solidaria
e Educacao para educadores dos Programas de EJA,
PROEJA, PRONATEC, Mulheres Mil e Rede Certifique e
demais programas publicos de educacdo, Assessoria
Técnica e formacgao.

e 06 Reunibes de articulacdo dos Nucleos especifi-
cos de:

2. Nucleo de Apoio a Assessoria Técnica em Finan
cas Solidarias.

3. Nucleo de Apoio a Assessoria Técnica em Comer-
cializacdo e Comércio Justo e Solidario.

4. Nucleo de Apoio a Assessoria Técnica em Redes
de Cooperagdo Solidarias.



le GFES

1 reqido envolve planejamento,
desenvolvimento, acompanhamentt

e sistematizacao

das acoes e experiéncias em Economia Solidaria.

O planejamento do CFES define as intencionali-
dades e estratégias pedagdgicas que serdo adotadas,
desde a configuracao do curso, o desenvolvimento
de suas etapas ou moédulos, até sua sistematizagdo
e envolve a participacdao da ECOCUT, da equipe da
Rede CFES, dos (as) educadores (as), do movimento
de economia solidaria e dos gestores que atuam no
projeto. Tem a finalidade de dar organicidade entre o
Projeto Politico Pedagdgico e a desenvolvimento das
atividades e objetivos previstos.

O desenvolvimento das atividades é a con
cretizacdo do planejado e sua reorientagcao se
necessario, a partir de reflexdes coletivas e ava
liagdes realizadas nas diferentes atividades e es
pacos formativos.

O acompanhamento das atividades é -fei
to pela Equipe, Coordenacdo Pedagodgica da ECO/
CUT, membros dos Foruns Estaduais de Economia
Solidaria e demais entidades parceiras. Todos os
processos de desenvolvimento das atividades sao
devidamente registrados, fotografados e sistema
tizados.

A sistematizacao na Rede CFES é concebida
como resultado dos processos de construgao do co -
nhecimento e, ao mesmo tempo, parte do processo
formativo deve ser realizada pelos/com os sujeitos
envolvidos na acdo. Objetivos da sistematizacdo na
Rede CFES:

e Promover a reflexao critica sobre a prati-
ca visando aprimora-la;

e Socializar os conhecimentos produzidos
de forma a inspirar outras experiéncias;

—e—

e Contribuir para identificar e referenciar
areas e campos de pesquisa;

e Validar coletivamente o conhecimento e
as praticas formativas;

e —

e Construir instrumentos técnicos e sim
bolicos, visando incorporar indicadores qua
litativos e quantitativos (de sustentabilidade
socioeconOmica, politica, cultural, ambiental,
etc.) que apontem para uma avaliagao de
educacdo em Economia Solidaria;

e Construir processos coletivos de forma
¢do, consolidando redes, cadeias e trocas de
experiéncias.

A gestdo da Rede é feita por meio de um Con
selho Gestor composto pela SENAES/MTE, ECO/
CUT, CFES Nacional, Féruns Brasileiro e Estaduais
de Economia Solidaria e CFES-CO e entidades par-
ceiras na regiao.

Nesta fase do CFES, 30 entidades ligadas a eco-
nomia solidaria e aos movimentos sociais apoiam a
ECO/CUT na execucao do Projeto.

Equipe do Convénio do CFES-CO:

Sebastiana Almire de Jesus
(coordenadora pedagdgica regional).

Elbbya de Cassia Castro
(assessora administrativa regional)

Fernanda Rocha
(assessora no DF)

Joana D’'arc Aguiar de Souza
(assessora no GO)
Rodrigo dos Santos Nantes

(assessor no MS)

Rosangela Carneiro Goées
(assessora no MT)

Periodo de execugao: 123, Etapa: 2009 a 2012
e 23, Etapa: 2013 a 2015. Abrangéncia: Distrito
Federal e os Estados de Goias, Mato Grosso e Mato
Grosso do Sul




A quantidade de atividades: reunides, cursos,
seminarios, oficinas, assessorias e a quantidade
de pessoas: educadores (as), gestores (as),
empreendimentos, entidades de apoio e outras
envolvidas com a Economia Solidaria na regido
Centro-Oeste demonstram o tamanho do compromisso
e responsabilidade com o CFES-C.0O. Compromisso e
responsabilidade coletivos: da ECO/CUT, dos Féruns
Estaduais de Economia Solidaria — FEES, da equipe de
assessoria, dos (as) educadores (as) e colaboradores
(as), das entidades de apoio e de todo o movimento
da economia solidaria, dentre outros parceiros (as)

e apoiadores (as)... que fizeram acontecer no dia-
a-dia todas as atividades do CFES-C.O. de formacao
em economia solidaria com a intencionalidade
de transformar a realidade a partir da acao e do
protagonismo dos sujeitos, no nosso caso, dos
trabalhadores e trabalhadoras em economia solidaria da
regiao Centro-Oeste.

Sueli Veiga Melo
Coordenadora Geral da ECO/CUT




ECO/CUT 30 anos...
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Inauguracao da sede proépria da
ECO/CUT, em Goiania. Coordenadora Ger
Coordenador Geral: Zunga (CUT/DF) (cuT/MS)

Principais Programas de Formac&o:  Pprincipais Progra

1. Programa de Desenvolvimento 1. Programa de Fo

Sustentavel e Solidario. Dirigentes com os

2. Programa Sindicato, Estado e Bancarios/DF, Vigi

Sociedade. Sindjus/DF e SINP

o 3. Programa de Qualificagao 2. Programa de Fo
Criacao daNEscoIa Centro-Oeste  profissional com Elevacdo de com o SINPRO/DF
de Formagao da CUT, com sede Escolaridade. 3. Projeto Todas a:
em Brasilia! 4. Programa de Formagao de Alfabetizacdo de A
Coordenadora Geral: Marinalva Formadores para a Educagao desenvolvido pela
Alzira Silva (CUT/DF) Profissional. e pela ECO/CUT, n

5. Programa de Saude do Trabalhador. de 2004 a 2007.

Com o objetivo de ficar mais Coordenador Geral: Ailton Coordenadora Geral:
centralizada na regiao, a Gilberto da Costa (CUT/GO)

ECO/CUT muda a sede para Principais Progr:
Goiania! Principais Programas de 1. Programa de Form
Coordenador Geral: José Formacéio: Sindicatos dos Bancz

SINPAF, SAE/DF e re

Lucimar Zunga Alves de Lima 1. Sem atividades, por conta do E -
stratégicos com as
(CUT/DF) encerramento de_todos (o] 2. Programa de Forrr
Programas que vinham sendo Curso Basico e inicio «
desenvolvidos com recursos do J 3. Projeto Todas as L
Fundo de Amparo ao desenvolvido pela CL
Trabalhador (FAT). na regido, no periodc

4. Desenvolvimento
(PROESQ), em 3 eixc
Negociagao Coletiva
5. Formacgao de Fornm
Assessoria em Deser
Fazenda Itamarati -

139/13371 A0L2003 A007/2009




ECO/CUT 30 anos,

do ABC do Trabalhador a Pedagogia do Cerrado

E com muito prazer que recebo e aceito o desafio de
reescrever este texto sobre a trajetdria da Escola Centro Oeste de
Formacgdo a CUT Apol6nio de Carvalho — ECO-CUT: “Do ABC do
Trabalhador a Pedagogia do Cerrado”. A primeira versdo do mesmo
foi escrita nos 20 anos da escola, quando se encerrava meu vinculo
como Educador Sindical. Foram sete anos de muito aprendizado,
muitos processos coletivos de constru¢do do conhecimento acerca
do sindicalismo brasileiro. Momentos intensos de trocas e
compartilhamentos de saberes inspirados na concepgdo dialdgica
de Paulo Freire que nos fizeram crescer, amadurecer e compreender
nossos desafios, inspiracGes e contradi¢des forjadas na luta de
classes e nas nossas agdes quanto base e direcdo sindical. Mais que
isso, a experiéncia na ECO-CUT contribuiu significativamente na
construgao do educador que me tornei, pois tem muito de ECO-CUT
em minha pratica docente. E, assim, acredito que muitos e muitas
que passaram pela formagdo sindical nesses 27 anos de escola
sindical também tenham carregado algo da Pedagogia Sindical, mais
especificamente da Pedagogia do Cerrado da ECO-CUT em seu
legado social.

A Escola Centro Oeste de Formagao da CUT Apoldnio de
Carvalho é fruto de um processo histérico que se inicia com a
necessidade de construir uma unidade de concepgdes e principios
de luta da classe trabalhadora vinculada aos sindicatos e federagdes
de sua base que levasse em consideracgdo as diversidades regionais,
mas que também considerasse o principio classista da Central Unica
dos Trabalhadores. Propor uma formacgdo integral dos
trabalhadores e trabalhadoras para participarem dos processos
politicos de intervengdes junto a categoria e a sociedade de forma
geral. E neste momento que surge o Projeto “O ABC vocé ja
conhece” como primeiro passo para criagdo da Escola Centro Oeste
de Formacdo Sindical ainda noinicio dosanos 1990.

Onivel de capacitagéo entre os(as) trabalhadores(as) da
Regido é bastante diversificado no que diz respeito ao
preparo para organizar lutas por melhores condigdes de
vida, especialmente com relagdio as concepgdes cutistas.
(ECO-CUT, 1993,p.1)

0 desafio foi posto. E sabido que em um pais de dimensdes
continentais como o Brasil, as diferencgas regionais sdo consideraveis
em todas as suas dimensdes naturais e sociais. A cultura politica é
uma dimensao social marcante nas regiGes brasileiras e, assim como
as relagOes de trabalho, é carregada de elementos da cultura local.
Desta forma, a luta da classe trabalhadora, mesmo que tenha uma
unidade nacional, possui suas especificidades regionais que
precisam ser levadas em consideragdo no planejamento das a¢des
dos sindicatos e federagdes e a construcdo de um espacgo para que as
especificidades regionais fossem trabalhadas e compartilhadas no
conjunto de trabalhadores e trabalhadoras de cada regido se fez
necessaria. Assim, o coletivo responsavel pela proposta da Escola
Centro Oeste justifica sua criagdo.

Estasituagdo é agravada pela falta de um espago
especifico de formacgdo, que tenha a preocupagdo com a
discussdo e o encaminhamento das prioridades nacionais
e as exigéncias regionais, assumidos concretamente pelos
militantes envolvidos na realidade local, considerando-se a
formacgdo sindical como tarefa orgénica, encaminhada
coerentemente com as especificidades, necessidades e
exigéncias dos (as) trabalhadores(as) (ECO-CUT, 1993, p. 4)

Neste sentido, a Escola Centro Oeste de Formacao Sindical
da CUT Apolonio de Carvalho, vem, ao longo de seus 27 anos,
desenvolvendo atividades de formacdo sindical levando em
consideragdo as dimensdes culturais, ambientais, econémicas e
politicas do Centro Oeste e ao mesmo tempo fortalecendo a
unidade CUT com seus principios e concepgdes.

Neste ano em que a Escola Centro Oeste de Formacao
Sindical da CUT Apol6nio de Carvalho completa 27 anos de atuagdo
nos estados do Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Tocantins, Goias e
no Distrito Federal € momento de fazermos nossas reflexdes sobre
nossa pratica pedagdgica junto a classe trabalhadora ao longo
desses anos. Eimportante destacar a construgdo social e coletiva do
conhecimento daqueles e daquelas sindicalistas que passaram pela
formagdo ECO-CUT. Ha sete anos, a Escola completava 20 anos de
atuacdo na formacdo sindical e langava a revista de 20 anos em que
falava da construcdo de uma proposta pedagégica denominada de
“Pedagogia do Cerrado”.
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Ao longo desse tempo de atuagdo, a Escola Apolonio
desenvolveu agdes no campo da organizagao sindical e da atuagao
na sociedade. Uma escola de dirigentes preocupada ndao apenas
com a preparagdo de seus educandos para o dia-a-dia burocratico
do sindicato, mas que possam analisar a conjuntura de seus
momentos, possam disputar politicas publicas para o desenvolvi-
mento local e desenvolvam a capacidade de elaborar planos e
projetos de agao sindical. Tudo isso, levando em consideragao a luta
de classes e as mudangas no mundo do trabalho nas ultimas
décadas.

A concepcdo de “Pedagogia do Cerrado” vai além de uma
frase de efeito para expressar uma identidade regional a qual
estamos ligados por meio do bioma natural que se faz presente em
todos os nossos estados e Distrito Federal. A Pedagogia do Cerrado é
oresultado do acimulo de experiéncias pedagdgicas que proporcio-
naram um conjunto de procedimentos metodolégicos e referenciais
tedricos baseados na conexdo de saberes existentes nos espagos

formativos da Escola. Ela é, de certa forma, a identidade CUT do
Centro Oeste que reflete a luta da classe trabalhadora na relagdo
CapitalXTrabalho numa perspectiva da cultura politica, ambiental,
econOmica, educacional, entre outras dimensdes sociais que
marcam o “povo cerradeiro”.

Para tanto, ndo inventamos a roda, apenas colocamos em
pratica os principios da Educacdo Popular, historicamente
construidos pelos movimentos sociais do campo e da cidade.
Principios educativos forjados na luta por trabalho digno, moradia,
educacdo; lutas por territdrios tradicionais quilombolas e indigenas;
por assentamentos da reforma agrdria. Lutas que formam pessoas
protagonistas de sua propria historia. Sujeitos carregados de
inteligéncia e que trazem para a formacgao suas pedagogias.

As narrativas e depoimentos dos militantes ou as misticas,
musicas, andlises explicitam que a produgdo da vida nos
campos, nas fabricas, na diversidade de formas de trabalho
produz um mundo cultural, simbdlico, ético, identitdrio,
humano. Produz uma inteligéncia, um modo de pensar
prdtico/produtivo, criativo, interativo. Todo esse mundo
humano, intelectual, ético, cultural se reproduzem
interagdo com o trabalho, mas ao mesmo tempo esses
mundos determinam o trabalho, o tornam trabalho
humano. Sendo humano é uma atividade cultural.
(ARROYO, 2014, p. 101).

Miguel Arroyo, para mim, um dos mais auténticos
pensadores freirianos da atualidade, nos fala da pedagogia do
mundo do trabalho baseada no cotidiano do homem e da mulher
com o trabalho. Sendo assim, o trabalho é principio formativo e
deve ser levado em consideragdo nos processos educativos da
classe trabalhadora na educac¢do académica e/ou popular. Paulo
Freire, no decorrer de sua linda trajetdria pedagdgica, nos ensina
que o desvelar da consciéncia de classes acontece quando reencon-
tramos com os mundos que nos formaram e nos formam.
Reencontramos com nossa historia carregada de sentidos. Sentidos
que encharcam as palavras que aprendemos no “ABC do trabalha-
dor e da trabalhadora”. Sé assim a educagdo se torna libertadora.
Nos tira davisdo de mundo do opressor.

Uma Pedagogia com base no principio dialdgico de Paulo
Freire sé poderia resultar numa escola construida por varias maos. A
ECO-CUT Apolbnio de Carvalho, é entdo: “Uma construgdo de
muitas maos, muitos coragdes, muitas idéias e muitos ideais com o
objetivo de empoderar os trabalhadores e trabalhadoras do campo
e da cidade no Centro-Oeste do Brasil” (ECO-CUT — Revista A



Pedagogia do Cerrado, 2011). Nessa construcdo coletiva da nossa
Escola, deve ser lembrado do compromisso politico assumido pelas
entidades da regido Centro Oeste na efetivagdo do projeto de
formagdo. As CUTs Estaduais de Goids, do Mato Grosso, do Distrito
Federal, do Mato Grosso do Sul e do Tocantins levaram a sério o
projeto da Escola e, junto com a CUT Nacional, representada pela
Secretaria Nacional de Formacdo, colocaram em pratica o sonho de
construcdo de um espaco de formacdo para a classe trabalhadora do
Centro Oeste.

No campo da concepgao de educagdo em disputa, as
escolas sindicais sdo responsaveis por apresentar ndo apenas a base
sindical, como também a sociedade em geral, o que vem a ser a
educacdo desejada e defendida pela Central Unica dos
Trabalhadores: A Educacdo Integral do Trabalhador e da

SINTEGO
NALUTA
SEMPRE!

Trabalhadora que forma ndo apenas para o mercado, mas para
assumir papeis protagonistas na construgdao de um novo mundo.
Uma educagado popular que paute a educagao formal. Que dispute
as universidade e escolas do pais. Que lute por um mundo maisigual
e menos violento. Uma Educagdo que vise todas as dimensdes do
desenvolvimento humano. A Escola Centro Oeste Apol6nio de
Carvalho, do ABC do Trabalhador a Pedagogia do Cerrado, expressa
um universo homens e mulheres que juntos lutam por um mundo
melhor no Centro Oeste Brasileiro.

Prof. Mestre em Geografia: Ubiratan Francisco de Oliveira
Professor da UFT — Curso de Licenciatura em Educagao do Campo
— Artes e Musica

Doutorando em Geografia — IESA/UFG
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A Formaco Sindical. A Formacao em Economia Solidaria.
A Formacao em Desenvolvimento Territorial

Formacao Sindical cutista historicamente tem

tido um papel importante e estratégico na

construcao coletiva da concepcgao sindical, de
uma cultura de classe e da identidade da classe tra-
balhadora. Trabalha com o resgate da trajetoria dos
trabalhadores (as) e do seu papel enquanto agente
de transformacdo da sociedade. Cria as condicdes
para esse trabalhador (a) questionar e teorizar a
partir da apropriagao do seu conhecimento acumu-
lado e de sua prépria pratica. E um instrumento ca
paz de, cotidianamente, aumentar o potencial e a
qualidade de intervencao do sindicato na sociedade.
Enfim, a formagao sindical visa desenvolver a eman-
cipacdo politica, social e humana dos trabalhadores
e trabalhadoras, tanto para as relagdes de trabalho
e no trabalho, quanto nas relagdes pessoais e sociais
em geral.

Como concepgao de educagao dos trabalhadores
(as) a CUT defende a concepgao de Educacgdo Inte-
gral, que abrange todas as dimensdes da educacdo
(cultural, técnica, social, politica, pessoal) em um
processo permanente de construgdo coletivo e dialé -
gico do conhecimento, vivenciado através de um fa-
zer pedagdgico e metodoldgico, sem duvida, eman-
cipador, onde os contelidos, os didlogos, os debates
e as reflex0es se constituem em processos de (re)
construcao de novos conhecimentos, promovendo
um empoderamento visivel dos/as envolvidos, per-
cebido nas falas, na atuacdo e na acao no dia-a-dia
pessoal e sindical.

A Escola Centro-Oeste ao longo de seus 27 anos
vem trabalhando com a formacdo e educacao dos
trabalhadores/as ligados ao movimento sindical, ao
movimento de economia solidaria e ao desenvolvi
mento territorial, realizando diversas atividades for-
mativas na regido: cursos, seminarios, encontros,
palestras, projetos, programas, assessorias, dentre
outras atividades e atuando em diversos niveis de
formacdo: educacional, politica, social e sindical dos
trabalhadores e trabalhadoras, buscando aprofundar
coletivamente uma concepcao de formacao e educa-
gdo, que privilegie os saberes, os valores, os conhe-
cimentos, as vivéncias e as experiéncias acumulados
pelos trabalhadores/as ao longo de suas vidas.

Este acumulo tem promovido a reflexdo dos tra-

balhadores/as sobre varios temas que precisamos
apoiar e defender enquanto CUT.

O primeiro deles, sobre o Movimento Sindical
Cutista, que na regiao possui forte presenca, filia-
Gcdo e acao no servico publico estadual, especial
mente, o da educacdo; no servigo publico federal,
especialmente, na seguridade social; e, agora mais
recentemente, no servigo publico municipal. ; rurais
e agricultura familiar; financeiro e, setores que pre-
cisamos ampliar as filiacdes para outros setores for-
tes na economia da regido e que nao estao na CUT,
como construcao civil, alimentacdo, metalurgicos...

Agao da ECO/CUT com o Projeto Centro de
Formacao em Economia Solidaria - CFES, em
parceria com o Ministério do Trabalho e-Se
cretaria Nacional de Economia Solidaria, vem
acontecendo desde 2009, com o objetivo de:

e Contribuir para o fortalecimento dos em-
preendimentos econdmicos solidarios por meio
da ampliacdo do nimero de formadores (as) em
economia solidaria.

e Desenvolver, Sistematizar e disseminar as
metodologias e os conteldos da formacdo em
economia solidaria.

e Produzir e disseminar materiais pedagdgicos
e informativos sobre economia solidaria.

e Contribuir para a articulacao de formadores
(as) e educadores (as) que atuam com economia
solidaria.

e Fornecer subsidios a construcdo da politica
nacional e formacgdo e assisténcia técnica para a
economia solidaria.

Com isso, a ECO/CUT, por meio das acdes de for-
magdo em Economia Solidaria, vem contribuindo
como uma alternativa diferente de as pessoas se or-
ganizarem em torno do seu trabalho e da renda e dos
beneficios que este pode produzir...

A Economia Solidaria ndo nossa regidao, vem con
tribuindo para o fortalecimento de um novo jeito de
viver, através do trabalho coletivo - ou seja, asso
ciado, cooperado, passam a desenvolver formas de
geracdo de trabalho e renda, onde o jeito de pro
duzir, vender, comprar e/ou trocar, consumir o que
€ preciso para viver, acontece de forma consciente/
responsavel, onde se procura alternativas para que
todos e todas tenham suas necessidades satisfei
tas. A comercializagdo é realizada de maneira justa
e solidaria, e o uso dos recursos naturais € feito de
forma responsavel e consciente. Estamos fazendo no



dia-a-dia a Economia Solidaria como uma forma de
producgdo e consumo, voltados prioritariamente a va -
lorizagao do ser humano e da natureza.

A Acdo de Formacdo em Desenvolvimento Terri
torial, desenvolvida em parceria com o Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Secretaria de Desenvol
vimento Territorial, desenvolvendatividades de
formacgao, com cursos, seminarios, oficinas e asses-
sorias voltadas para as politicas territoriais e, elabo-
racao, revisao e qualificacao dos PTDRS - Planos
Territoriais de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

A concepcao das acdes que desenvolvemos é a
de que todas as dimensdes do desenvolvimento local
convergem para o Territorio, para a preservacao e
valorizacdo das relagées humanas, econémicas, se
ciais, politicas, naturais, patrimoniais e de bem-es
tar. O Territorio esta, portanto, no centro de uma
abordagem global da agricultura e do campo e é o
agregador de diversas dimensoes. Entendendo este,
como ocupacdo de lugar e do espaco, uma necessi
dade da sociedade para estabelecer suas relagoes.

A adogdo do desenvolvimento territorial considera
a identidade um elemento fundamental do territério,
relacionando-o com suas origens, modos de produ
¢ao e ocupacao dos espacos, com o contexto social e
com um futuro mais solidario e independente para os
trabalhadores/as do setor rural.

Compreender a formacgao da identidade territorial
é fundamental para se pensar, propor acoes, projetos
e planos para as populagbes que vivem no campo.

Para que o rural se apodere de sua capacidade de
transformar a realidade, assumir responsabilidades
com o proprio destino e participar como sujeito do
desenvolvimento nacional.

Trata-se fundamentalmente de uma visao inova
dora, mesmo que com dimensdes diversas. Defini-
das por uma pratica solidaria, responsavel e humana
e por concepgdes comprometidas com o meio am-
biente, com o futuro do planeta e com a vida das
pessoas.

Territério € uma categoria politica social. Identi
dade é movimentacgdo, historicamente determinada
e determinante, de insercdao comunitaria, sempre
construindo e definindo caracteristicas préprias ge-
rando apropriacdo por parte das pessoas em seus
espacos.

A opcdo é afirmar e reconstruir paradigmas, um
deles, o de que o desenvolvimento ndao é simples
mente um movimento de acumulo do capital. Desen -
volvimento é movimentacdo coletiva, que envolve
mudancas sociais, culturais, econémicas, politicas e,
fundamentalmente, humanas. Envolve identidade.
Envolve territdrio.

A formacao sindical, a formagao em economia so-
lidaria e a formagdo em desenvolvimento territorial
tem nos levado a refletir sobre algumas politicas pu-
blicas fundamentais que tem impacto direto na vida
desses (as) trabalhadores (as) como garantidoras de
direitos e de cidadania.

A ECO/CUT e a CUT vem atuando como catalisado -
ras desses anseios e o conjunto desses movimentos
reconhecem na ECO/CUT e na CUT parceiras impor-
tantes que muito tem a contribuir na organizacdo dos
(as) trabalhadores (as) do campo e da cidade e no
avanco das politicas publicas. Dentre elas, citamos
algumas das principais demandas apresentadas:

Educacao de Jovens e Adultos

Reafirmamos a importéncia e a necessidade da
Educacao de Jovens e Adultos voltada para atender
ao conjunto dos trabalhadores (as) com os quais
trabalhamos na regiao centro-oeste. Uma EJA com
tempos, conteldos, metodologias e organizagdo ade -
quada a estes (as) trabalhadores (as) diferenciada
da educacdo para criancas oferecida nas escolas co
muns.

O analfabetismo e a baixa escolaridade sdo a ex-
pressdo da pobreza, consequéncia inevitavel de uma
estrutura social injusta e excludente. E impossivel
tentar supera-lo sem combater suas causas!

Para enfrentar defendemos uma educacdo de joe
vens e adultos a partir do conhecimento das condi
coes de vida do ndo alfabetizado, como o emprego
ou trabalho, o salario ou renda, a moradia, suas his -
torias, suas lutas, organizacdao, conhecimento, habt
lidades, enfim, s6 assim podemos falar realmente de
saber ensinado onde o objeto ensinado é apreendi
do na sua razao de ser e, portanto, aprendido pelos
educandos e com a presenca de educadores criade
res, instigadores, inquietos, rigorosamente curiosos,
humildes e persistentes que lutem lado a lado pela
causa dos (as) jovens e adultos trabalhadores (as)
sem escolarizacao.

A Educacao do Campo

Reafirmamos o conceito e a concepgao de educa-
¢ao do campo e ndo de educacao no campo.

A concepgao de Educagao do Campo, em subs
tituicdo a Educacdo Rural, entende campo e cidade
enquanto duas partes de uma Unica sociedade, que
dependem uma da outra e ndo podem ser tratadas
de forma desigual.



A educacao para atender as populagdes do campo,
historicamente, tem se fundamentado na categoriza -
¢do urbano/rural, na qual o espaco “rural” é definido
pela sua localizacdo geografica, a baixa densidade
populacional, espaco tipicamente de atividades agrf
colas, priorizando o latifundio com tendéncia ao de
saparecimento, ndo sendo pertinente, portanto, o in-
vestimento em politicas estruturantes nesse espaco.

Desse projeto social, resulta um modelo eduea
cional pautado na oferta de educagao minima, res-
trita as primeiras séries do Ensino Fundamental;
escolas em condicdes precarias; educadores com ¥
pouca formacdo e baixos salarios, incorporacao de
conceitos e conteldos urbanos que desconsideram
a realidade e a vida no campo, que alimentam a
competitividade, o individualismo e desprezam as
diferencas.

Por sua vez, a Educacdao do Campo é compreen-
dida ao mesmo tempo como conceito em movimen -
to, que se estrutura e ganha contetido no contexto
histdrico, que se forma e se firma no conjunto das
lutas de movimentos sociais do campo; que se ma -
nifesta e transforma nas relagdes sociais, reivindi

cando e abrindo espaco para a efetivacao do direito

a educacgao.

A educacdao do campo leva em consideragao que
0s sujeitos possuem historia, participam de lutas
sociais, sonham, tém nomes e rostos, lembrancas,
géneros, racas e etnias diferenciadas. Cada sujeito
individual e coletivamente se forma na relacao de
pertenca a terra. Sendo assim, a educacdo precisa
se desenvolver a partir da construcao e reconstrucao
do seu curriculo, do espaco fisico, do territdrio, dos
sujeitos, do meio ambiente e da realidade local.

Desta forma, reafirmamos a: _ _

e Defesa de uma educacgdo que ajude a forta-

j;‘ lecer um projeto popular de agricultura, que

valorize e transforme a agricultura familiar/

camponesa e se integre na construcdo social de um

outro projeto de desenvolvimento sustentavel de
campo e de pais.

—~. * Defesa de uma educagdo para superar a oposi -
4= Gao entre campo e cidade e a visao predominan -

te de que o moderno e mais avangado € sempre
o urbano, e que o progresso de um pais se mede pela
diminuicao da sua populagdo rural.

~, ® Defesa do campo como um lugar de vida,
4. cultura, produgao, moradia, educagao, lazer,

cuidado com o conjunto da natureza, e de novas re-
lagOes solidarias que respeitem as especificidades
sociais, étnicas, culturais e ambientais dos seus su
jeitos.

¢ Defesa de politicas publicas de educacéo ar-

j;_ ticuladas ao conjunto de politicas que visem
a garantia do conjunto dos direitos sociais e
humanos do povo brasileiro que vive no e do campo.
Politicas que efetivem o direito a educacdo para te
dos e todas e que este direito seja dever do Estado.

e Construgdo de uma politica especifica para
a formacgao dos profissionais da Educacao do
Campo.

a)
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Diante disso, reafirmamos a necessidade
urgente de agles politicas, sociais e econo-
micas que:

Nas ativida
des formativas,
especialmente
em economia
solidaria, cen
tamos com a
participacdao de
muitos indige
nas e quilombo-
las, que trazem
para a nossa acao/reflexdo/pratica as suas vivencias,
experiéncias, lutas, necessidades e sofrimentos. E se
percebe que os inimigos dos povos indigenas sao os
mesmos dos quilombolas: o latifundio, o agronegdcio,
o preconceito, a discriminacdo, a violéncia, a explora -
cdo, dentre outros.

Na regido, ja ha alguns anos, e cada vez mais, vem
intensificando aspectos que caracterizaram pela ex-
pansdo do latifundio e do agronegdcio na producao
da triade: boi, soja e cana-de-acucar. E, na cadeia
de producdo, a exploracdo do ser humano - espe-
cialmente os indigenas e quilombolas, e da natureza
entram também como parte de suas propriedades e
seus bens.

e Fortalegam os territérios indigenas e
quilombolas e reconhecam a importante
contribuicdo dos seus saberes e valores
na sustentabilidade dos territérios e da

biodiversidade;

e Considerem a participacao desses grupos
em todas as etapas dos projetos e politicas
publicas voltados para seus territorios. Desde a
sua concepcao até a gestdao dos mesmos;

e Fortalecam os territérios tradicionais e a
luta pela demarcacao das terras originarias em
contraposicao a invasao, a desapropriacao, a
expulsdo e a violéncia de que sdo vitimas;

e Sejam sustentaveis, éticas e solidarias;

e Reconhegam e respeitem os costumes,
saberes, valores, linguas, crencas e modos de

Assim também é a formagdo que estamos fazen-
do na regiao, a partir de uma base real, concreta,
no qual, os sujeitos que a compde sdao unidos pela
mesma luta, pelos mesmos objetivos e ideais, bus
cando na acao coletiva, alcangar as metas propostas
para melhorar a qualidade de vida das pessoas que
escolheram viver na nossa regiao.

Acreditamos que a Formacao Sindical, a For
magao em Economia Solidaria e a Formacgao
em Desenvolvimento Territorial e as conver
géncias com a educacao de jovens e adultos,
a educacao do campo, a luta dos povos e das
causas indigena e quilombolas tem contribuido
para fortalecer e estimular a cooperacgao, a solidarie -
dade, a transparéncia nas agoes e atitudes, a sus-
tentabilidade, a igualdade entre homens e mu-

lheres, a coletivizacdo dos meios de producgao,
o comprometimento com o projeto coletivo, os
movimentos e organizagoes sociais. Essa postu-
ra e comportamento indicam, reforcam e fortalecem
a relacdo politica da CUT com outros movimentos.



Balanco da EGO/GUT na estratégia da
Politica Nacional de Formacao da GUT

O desafio de formar quadros dirigentes do movimento
sindical CUTista para atuagdo nos mundos do trabalho, nos espagos
institucionais e na sociedade balizou acdo da Escola Centro-Oeste
Apolbnio de Carvalho (ECO-CUT) no ultimo periodo, em consonan-
ciacom a estratégia da Politica Nacional de Formacgdo da CUT.

Este desafio assumido pela ECO/CUT visou fortalecer a
concepgao e pratica sindical combativa, classista, democratica, pela
base e de massas, que fundamentam o projeto de liberdade e
autonomia da Central Unica, num contexto marcado pela ofensiva
internacional do capital contra os direitos da classe trabalhadora e
pelaascensdo daideologia conservadora na sociedade brasileira.

Nesta perspectiva, as a¢des formativas desenvolvidas
buscaram o didlogo permanente com as diretrizes estratégicas da
CUT de impulsionar a luta por desenvolvimento sustentavel com
soberania popular, igualdade, valoriza¢do do trabalho e unidade de
acdo com os atores sociais do campo progressista para a disputa de
hegemonia, e de atualizar o projeto politico-organizativo da CUT
para os préximos 10 anos, ampliando as potencialidades para
organizar a maioria da classe trabalhadora.

Consciente do seu papel como instancia ativa para a
materializagdo da estratégia da Central e de sua Rede de Formagdo
na Regido Centro Oeste, a Escola Sindical Apolonio de Carvalho
priorizou a implementacdo dos programas formativos do Plano
Nacional de Formacgdo de Dirigentes (PNFD) e ainda articulou, junto
as Estaduais da CUT, a participagdo de dirigentes sindicais nos cursos
de Comunicagdo, Gestdo Sindical e Sindicalismo Internacional,
coordenados pela Secretaria Nacional de Formagdo da CUT.

Desta forma, o desenvolvimento dos programas
Organizagdo e Representacdo Sindical de Base (ORSB), Formacdo de
Formadores (FF), Negociacdo e Contratagdo Coletiva (NCC) e
Desenvolvimento, Politicas Publicas e A¢do Regional (DPPAR/
formacdo de conselheiros) contribuiu para qualificar a intervengdo
de dirigentes e militantes do movimento sindical CUTista nos locais
de trabalho, nos espagos de controle social das politicas publicas e
nas diversas frentes de luta construidas pelos sindicatos de base,
Ramos e CUTs Estaduais, em alianga com os movimentos sociais.

Ao colocar em prética suas a¢des formativas, a ECO/CUT concebe a
formacgao, organizagdo e mobilizacdo como dimensdes indissociave-

is da praxis verdadeiramente transformadora da realidade. Por isso,
acreditamos que a nossa formagdo sindical cutista tem cumprido
um papel estratégico para combater a ideologia hegemonica e
expressar a identidade da classe trabalhadora na luta por um
projeto democratico, igualitdrio e solidario de sociedade para o
Brasil. Esta perspectiva classista e popular de sociedade reforga o
senso de justica dos/as trabalhadores/as contra as tentativas de
golpe a ordem democratica e aos direitos recentemente conquista-
dos.

Acreditamos também que a construgdao de um projeto
soberano de nacdo comeca no territorio, potencializando as
manifesta¢Oes indenitarias, valores e praticas sociais emancipatori-
as dos atores que disputam o poder local e o uso e conservagdo dos
seus recursos naturais. Dai a importancia da Pedagogia do Cerrado
como instrumento educativo dos/as trabalhadores/as para as lutas
contra a degradagdo do bioma e do povo do cerrado, fruto da
expansdao do agronegdcio e da presenga das multinacionais
estrangeiras naregido Centro-Oeste.

Ainda neste ambito, aformacdo de quadros dirigentes para
a disputa contra-hegemonica na sociedade e nos mundos do
trabalho possibilitou refletir a correlacdo de forgas entre capital e
trabalhadores, a partir da critica ao aprofundamento da exploragdo
e precarizagdo nas relagdes de trabalho. A tendéncia de acumulagao
flexivel do capital nos processos produtivos coloca como prioridade
a apropriacdo de instrumentos de analise e luta coletiva que
enfrentem a precariza¢do do trabalho como resposta a crise atual do
capitalismo. Tais andlises fundamentaram a proposta dos progra-
mas de ORSB e NCC desenvolvidos pela ECO/CUT.

Compreendendo que a agdo sindical ndo deve se limitar a
representacdo dos interesses imediatos dos/as trabalhadores/as
nos processos negociais em relagao aos locais de trabalho, a Escola
Sindical Apol6nio de Carvalho tem direcionado a sua agdo formativa
para fortalecer a proposta de sindicalismo cidadao, gestada pela
CUT. Em sendo assim, o programa de formacdo de conselheiros/as



(DPPAR) qualificou dirigentes de sindicatos e das Estaduais da CUT
na regido Centro-Oeste para intervir nos espacos de gestdo e
controle social de politicas publicas, articulado a Plataforma de
Desenvolvimento da CUT.

AEscolaSindical Apolonio de Carvalho tem se tornado uma
referéncia no debate e formulagdo de politicas publicas voltadas
para a economia solidaria e para o desenvolvimento territorial. Essa
atuacdo estratégica estd contribuindo para a perspectiva do
sindicalismo cidad3do incida na agenda do Estado, garantindo que os
conteudos das lutas sociais dos movimentos populares e sindical
sejam reconhecidos na construgdo das politicas de cooperativismo,
geracdo de trabalho e renda, inclusdo social, fortalecimento da
agricultura familiar e sustentabilidade ambiental nos territdrios
rurais e urbanos.

Essas duas vertentes de agdo se consubstanciaram, de um
lado, com a parceria da Escola com o Ministério do
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Desenvolvimento Agrario, através da Secretaria de
Desenvolvimento Territorial, para execugao dos eixos do Programa
Nacional de Ag¢Ges Territoriais (PRONAT), e, do outro, com a parceria
o Ministério do Trabalho e Emprego, a partir da atuagao da ECO-CUT
como Centro de Formagdao em Economia Solidaria da Regido Centro-
Oeste (CFES Centro-Oeste), em alianga com os empreendimentos e
entidade de apoio do cooperativismo solidario.

Cabe ressaltar que o CFES Centro-Oeste é uma iniciativa
responsavel por desenvolver processos metodoldgicos de formagdo
de trabalhadores para autogestdao de empreendimentos econdmi-
co-solidarios e, ao mesmo tempo, uminstrumento de articulagao de
experiéncias de fomento e apoio a economia solidaria enquanto
modelo alternativo de relagdes sociais e de producdo com base na
livre associacdo, cooperagdo, intercambio e sustentabilidade
socioambiental.

Essa trajetdria exitosa conquistada pela ECO-CUT nos
ultimos anos, reforga o seu papel fundamental no enraizamento do
projeto politico-organizativo da CUT no Centro-Oeste e no
fortalecimento do protagonismo da classe trabalhadores nos rumos
do desenvolvimento regional/territorial e brasileiro.

Equipe de Educadores (as) da ECO/CUT




Formacao e Tecnologias em
tempos e no pos pandemia!

7 sueli Veiga
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RICIA DONATO

Aformacdo sindical € uma das politicas prioritari-
as paraa CUT, desde a sua fundac3o. E desenvolvida pela
rede nacional de formacdo da CUT, pelas escolas sindica-
is e por todas as entidades sindicais cutistas por meio de
cursos, seminarios, palestras, oficinas e outras ativida-
des e, por isso, abrange milhdes de trabalhadores e
trabalhadoras e chega em todas as localidades, por mais
distantes que sejam e, historicamente, de forma presen-
cial.

Quando em 2020, veio a pandemia e o isolamen-
to, de um dia para outro, a formacao, passou das ativida-
des presenciais para atividades remotas, sem tempo e
nenhuma condi¢do prévia de se preparar paraisso.

Contudo, a CUT, as escolas sindicais, os sindicatos
e a formacdo ndo pararam no periodo da pandemia.
Continuaram firmes e fortes e, conseguiram dar
respostas de forma muito rapida. Dentro de 15 a 30 dias,
se organizaram para continuar as atividades de forma
nado presencial. Sem saber lidar com reunides, cursos e
atividades online, sem conhecer as plataformas, sem
habilidades para lidar com as tecnologias a distancia,
sem condi¢des estruturais, como computador ou
notebook em casa, internet com maior velocidade,
ambiente adequado, mas, conseguiram tocar todas as
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atividades sindicais e formativas sem perdas na
continuidade das lutas e das atividades. E evidente, que
houveram prejuizos na participacdo presencial, na
socializacdo, na vivéncia didria, entretanto, se conside-
rarmos a gravidade da pandemia, o isolamento e o
tamanho das mudancas que aconteceram, o impacto foi
relativamente, mediano.

Do ponto de vista daformacgdo a pandemia foium
periodo de grande e produtivo aprendizado com relagado
a utilizacao das tecnologias.

As tecnologias estdo ai ha varios anos. O mundo
esta vivendo a quarta e, alguns paises, a quinta revolugao
industrial e interagimos o tempo todo com muita infor-
macao digital e os conceitos (para muitos, novos concei-
tos) como redes sociais, ecommerce, educacao a distan-
cia, a rede de entretenimentos (Netflix e outras),
trabalho remoto ou homeoffice, Big Data, arquivos nas
nuvens (sistema de armazenamento e processamento
em ambiente virtual), inteligéncia artificial, dentre
outros.

Os mais jovens ja a dominavam todas essas
“novas tecnologias” com muita facilidade. Entretanto,
nods, os mais velhos (falo por experiéncia propria),



tinhamos (e ainda, temos) resisténcia em utilizar as
tecnologias cotidianamente. Preferimos as atividades,
0S Cursos, as reunides e 0s encontros presenciais; ir ao
banco ou as lojas para resolver os problemas; telefonar
em vez de usar o WhatsApp ou outra plataforma; falar
pessoalmente, etc. Veio a pandemia e o isolamento e
fomos, literalmente, “jogados de ponta cabe¢a” nas
tecnologias. Tivemos que aprender e rapido! E aprende-
mos! O que aprendemos em um ano, levariamos dez
anos para aprender sem pandemia, ou nunca iriamos
aprender.

Na pandemia, aprendemos a: realizar as ativida-
des, 0s semindrios, 0s cursos, as reunides e 0s encontros,
online; debater em grupos grandes e pequenos online;
preparar e apresentar os conteudos; fazer dinamicas,
animacOes e misticas; usar as mais variadas plataformas
digitais (Zoom, Meet, Cisco Webex, etc); elaborar
conteldos e desenvolver metodologias para continuar a
formacdo usando as tecnologias digitais.

Junto com o uso das tecnologias, vieram o
estresse e 0 esgotamento devido a pandemia e o isola-
mento, o trabalho remoto, os cuidados domésticos, o
medo de contrair o virus, a preocupacdo com saude, o
receio de perder o trabalho, dentre outros, afetaram a
vida dos trabalhadores e trabalhadoras.

A ECOCUT nao parou as atividades. Continuou a
desenvolver as atividades de forma virtual, realizamos
duas assembleias gerais da ECOCUT, reunides bimestrais
da Coordenacdo da Escola, um Curso de
Desenvolvimento, Politicas Publicas e Ac¢do Regional
(julho a dezembro/2020), varios seminarios regionais e
diversas outras atividades formativas.

20°, ENAFOR
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A ECO/CUT convida para a celebragéo
do encerramento do 202. ENAFOR 2

Data: 20/8/2020
as 13h (Brasilia) e 12h (MS e MT).

Venha de onde estiver, vestido com uma camiseta de luta e escreva numa
folha/cartaz uma frase-palavra que seja “semente” para germinar no nosso chao
delutas, desejos e esperanga.

Onde vamos nos encontrar?
Topico: SNF | Celebragdo de Encerramento do 202 ENAFOR
Hora: 20 agosto 2020, 01:45, PM, S3o Paulo.

Entrar na reunido Zoom

https://zoom.us/}/97506342051?pwd=SWM5ek)2enErUGZLWFo2RzhRb2djUT09
ID da Reunido: 975 0634 2051.

20°. ENAFOR

Assembleia Geral da ECO/CUT - Dia 22/05/2020 As 14:30R EJ Iniclar gravagiio

@ SUELI Veiga Melo

Marial Eliete
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Se porum lado, se perde com a vivéncia, o abraco
e o contato fisico com as atividades nas virtuais, por
outro lado, se ganha com a democratizacdo do acesso e
da participacdo das pessoas nas atividades. As atividades
remotas permitem que pessoas que nao teriam condi-
cOes de participar pessoalmente, poderem participar de
formavirtual. Eisso é bom.

Depois de quase trés anos (2020 a 2023), de
786.986 de mortos no Brasil (dados de novembro/2023)
e mais de sete milhdes de mortos em todo o planeta, a
OMS anunciou o final do estado de emergéncia em
salde publica devido a pandemia de covid-19.

A pandemia passou, mas, sem duvida alguma,
guebrou as barreiras do uso das tecnologias, do presen-
cial, do escritério, do hordrio comercial e das rotinas
preestabelecidas, inclusive, no movimento sindical
cutista.

Fruto da pandemia, ou nao, as atividades virtuais
da CUT, da ECOCUT e da formagao, vieram para ficar. A
rede nacional de formacdo passou a desenvolver grande
parte das atividades de forma virtual, ou, parte presen-
cia e partevirtual.

Assim, enfrentando os desafios e construindo
novas possibilidades, continuamos aformacado da CUT.

Campo Grande, 10 de novembro de 2023

Sueli Veiga Melo
Coordenadora Geral da ECOCUT
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A GUT Brasilia e os desafios da Formacio

A CUT Brasilia ao longo dos ultimos anos desen-
volveu as atividades do Programa Nacional de For-
macao da CUT.

A formacdo sindical tem sido uma estratégia per-
manente da CUT buscando desenvolver diversas ati-
vidades formativas, como os Cursos de Organizagao
e Representagao Sindical de Base - ORSB e semina-
rio formativos sobre temas conjunturais com o ob
jetivo de atender a necessidade de preparar a nossa
base para atuar de forma mais consistente no atual
cenario de disputa politica e ideoldgica.

Os trabalhadores (as), nos ultimos meses, estao
sob ataque intensivo dos politicos conservadoras e
da elite que pretendem destruir o projeto democra-
tico de governo voltado para os menos favorecidos
da nossa sociedade. E, isto demanda do conjunto do

| |

mada e consciente para agir com coeréncia na defe-
sa de seus interesses e direitos.

Neste sentido, a formacao sindical tem sido fun-
damental e cumprido o papel de preparar os traba-
Ihadores (as) para as lutas em defesa de um projeto
de desenvolvimento para todos e todas.




GUT Goids reforca importincia da Formacao

Quadros maiores e mais bem capacitados sdo fundamentais para defender as pautas da classe trabalhadora

A Central Unica dos Trabalhadores no Estado de
Goias (CUT Goias) atua principalmente com os sindi -
catos que representam os trabalhadores da Adminis -
tracdo Publica; Comunicagao, Publicidade e Jornalis-
mo; Educacdo, Rural e Saude. A ela estdo filiados 69
sindicatos e 2 federacoes.

Através da sua secretaria de Formacdo, Maria
Cristina Rodrigues Evangelista, a CUT Goias procu-
rou incentivar e elevar a participagao dos(as) tra
balhadores(as) da base nos programas de formacgao
oferecidos pela Secretaria Nacional de Formacgao
(SNF) e pela Escola Centro-Oeste de Formacgao Sin
dical da CUT Apolonio de Carvalho (ECO/CUT). Para
tanto, realizou reunides em torno de Organizacao e
Representacao Sindical de Base (ORSB) em cidades
do interior goiano, como Anapolis, Goias, Jatai e Ipo -
ra.

A Formagdo é uma importante ferramenta para
transformagéo e conquistas da classe trabalhadora.

Sé assim poderd atuar com qualidade na defesa de
suas pautas. “As rapidas, profundas e nem sempre
justas transformacgdes que ocorrem nos dias de hoje
nas areas da economia, tecnologia e politica deman-
dam uma nova forma de atuar do movimento sindk
cal. O grande desafio é sermos capazes de formular
propostas alternativas a estas mudancas e acima de
tudo disputar os espacos politicos levando as nossas
sugestdes e nossas reivindicacdes”.

O grande desafio da Secretaria de Formacdo é
contribuir para que as organizacoes sindicais cada
vez mais tenham quadros maiores e mais bem ca
pacitados a sua disposicao, o que facilita a defesa
dos interesses da classe trabalhadora. “A Formacao
Sindical € uma ferramenta que contribui para a im
plantagao do projeto politico da classe trabalhadora.
Por isso deve estar muito bem alinhada com os ob
jetivos da Central. Privilegiar a participagao de todos
e todas na elaboragao, execugao, acompanhamento
e atualizacao da sua proposta deve ser um compro-
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misso permanente”, é preciso expandir o projeto de
interiorizacdo da Formacdo, oferecendo cursos de
formacao de base por regides para garantir a partici -
pacao qualificada dos trabalhadores. “Outro desafio
é criar um Coletivo de Formagao que atue com qua-
lidade em toda a Rede Estadual de Formacao.

Do alto dos seus 38 anos de atividades, eis que
a CUT se vé novamente a voltas com um governo
autoritario, que vem promovendo o desmonte dos
direitos da classe trabalhadora e das politicas sociais
que visavam reduzir as desigualdades gritantes que
perduram no Brasil. Por isso, mais do que nunca a
importancia de implementar na pratica suas bandei-
ras historicas, tais como:

- Defesa da Soberania Nacional: Vamos continu-
ar resistindo as tentativas de dilapidar o patrimonio
publico com a venda de estatais. Elas sdo fundamen-
tais para o desenvolvimento do Pais e estdao sendo
entregues a grupos estrangeiros a preco de banana.

- Trabalho: O desemprego e a precarizacao do
mercado de trabalho estdo empurrando as pessoas
para a informalidade. Diantg
disso, temos de apresenta
planos emergenciais em de-
fesa da geragao de empregd
e desenvolvimento. As pre
postas que sejam contrapon
tos as politicas neoliberais
do governo de Jair Bolsona
ro, idealizadas pelo ministrd
da Economia, o banqueird
Paulo Guedes.

- Combate ao Racismo:
populagdo negra representg
mais da metade dos brasi
leiros e brasileiras (56%)
Mesmo sendo maioria, a de
sigualdade social por cor
raca ainda é gritante. Prova
disso é a desvantagem ng

mercado de trabalho, nos indicadores de renda, nas
condicdes de moradia, na educacdo e no acesso a
bens e servigos.

Estas e outras bandeiras estdao devidamente in
corporadas ao Plano de Lutas estabelecido no 139
Encontro Nacional da CUT (Concut), que foi refe-
rendado pelo 15° Congresso Estadual (Cecut). “As
demandas estaduais, municipais e também as dos
trabalhadores e trabalhadoras rurais deverdao ser
unificadas diante dos retrocessos que estamos vi-
vendo atualmente em todos os niveis. Nossa maior
luta serad defender os direitos conquistados, que es
tao sendo atacado diariamente”.

Maria Cristina Rodrigues Evangelista -
Secretaria de Formacgao e equipe de cursistas do
Curso de Formacao de Dirigentes, 2019: Almerinda
Neves Batista, Cleunice da Conceigdao Araujo,
Erivanio Herculano da Silva, Jesulina Regis dos
Santos, Luiza Aparecida Valério Cintra, Paulo TELES
Martins.




A GUT Mato Grosso e a Formacdo dos (as) Trabalhadores (as).

A CUT, fundada ha 36 anos na luta pela liber-
dade, autonomia sindical e contra a ditadura mi-
litar, hoje estd ameacada na sua sobrevivéncia. A
tarefa central deste 13° CONCUT ¢é adotar as me -
didas politicas e de organizagcdo que preservem a
conquista maior da classe trabalhadora que ¢é a
nossa central.

Toda a situacao mundial coloca o Sindicalismo
diante de uma escolha: apoiar-se na resistén
cia aos planos destrutivos do capital e sobrevi
ver como instrumento de luta da nossa classe,
ou adaptar-se a eles, associar-se ao capital e
destruir a sua propria base de representacgdao. A
CUT s6 pode escolher o caminho da resisténcia,
afastando-se da politica de atrelamento dos sin
dicatos aos interesses dos patrdes - a chamada
“associacao capital-trabalho” - e atuando para
reforcar a luta dos trabalhadores contra o-go
verno Bolsonaro e seus aliados daqui e de fora,
como o imperialismo dos Estados Unidos ao qual
ele se subordina.

O Senado acaba de aprovar a contrarreforma
da Previdéncia (PEC 06) impondo uma nova der-
rota a nossa classe. E isso, sem que a resisténcia
- que se expressou na greve geral de 14 de junho
- se fizesse presente com uma concentragdao em
Brasilia, como as centrais chegaram a propor. E
uma fragilidade evidente.

Essa derrota vem se somar a do golpe que der-
rubou Dilma, a prisdo de Lula e a eleigdo de Bol-
sonaro, numa sucessao de ataques aos direitos
dos trabalhadores, a democracia e a soberania
nacional. Um cenario dificil para a CUT e os sin
dicatos.
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Diante da necessidade de elaborar um pano
rama da atuacao da Central Unica dos Trabalha
dores-CUT em Mato Grosso fizemos um levanta-
mento das agdes e das instituicdes que integram
a CUT no estado.

Atualmente a CUT tem como filiados 45 sindi
catos, de varios ramos: educacao, telefonia, ser-
vidores publicos federais, jornalistas, bancarios,
transporte e alimentagdo. Entre eles estao SIN
DISEPE, SITAESE, SINTUF, SINTEP, SINTEL, SIN-
TAESE,, BANCARIOS, JORNALISTAS/SINDIJOR,
METALURGICOS, SINDEPEV. SIND. EMPREG.EMP.
SEGURANCA E VIGILANCIA, SIND. SERV. PUB.
MUNICIPAIS, SENALBA, SIND. TRAB. TRANSP.
ROI?OVIARIOS, SINDSPREV - MT - SIND. TRAB.
SAUDE PREV. SOCIAL, SESSAMT - SIND. EMP. EM
ESTAB. SERV. DE SAUDE, SINDARQ/MT - SINDI -
CATO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS DE MATO
GROSSO, SINDAPI - MT - SINDICATO ESTADUY
AL DOS APOSENTADOS PENSIONISTAS E IBO
S0OS DE MATO GROSSO, SINTTEL-MT - Sindicato
dos Trabalhadores Telefonicos do Estado de Mato
Grosso, SINTAESA/MT - Sindicato dos Trabalha
dores em Agua, Esgoto e Saneamento Ambiental
de Cuiaba, SINDVALORES - SINDICATO DOS EM -
PREGADOS NO TRANSPORTE DE VALORES NAS
BASES DE VALORES NOS MUNICIPIOS DE CUIA-
BA E VARZEA GRANDE. SINTRACE/MT - SINDI-
CATO DOS TRABALHADORES EM ENDEMIAS DO
ESTADO DE MATO GROS$O, EDCE/MT - SIND.
DOS EMPREGADOS DOMESTICOS E CELETISTA
DE MATO GROSSO, SIND. TRAB. DA AGRICULTU-
RA FAMILIAR DIAMANTINO, SIND. TRAB. IND. DE
ALIMENTACAO SIND. TRAB. TRANSP. RODOVIA-
RIOS, SIND. TRAB. EMP. SEGURANCA E VIGILAN -
CIA. Além disso temos o movimento MST.




Entre tantos desafios que teve e que tera a

CUT MT, ressaltamos as mais relevantes para
0 momento:

e A |uta pela reconquista dos direitos trabalhistas
e previdenciarios eliminados pelas contrarreformas de
Temer e Bolsonaro. Denuncia e mobilizagdo contra a
extensdo das regras da PEC 06 aos regimes proprios
de servidores estaduais e municipais (a PEC paralela
do Senado);

e A luta contra o pacote de privatizagdes de Bolse
naro/Guedes e pela reestatizacdo da Vale (atualizada
pelo crime de Brumadinho), em defesa da soberania
nacional, envolvendo toda a base da CUT;

e A defesa dos Servigos Publicos, da Saude e da Edu -
cacdo em todos os niveis, diante dos cortes de verbas
e da vigéncia da EC 95 (teto de gastos). Contra a PEC
438, que quer acabar com as despesas obrigatdrias do
governo e inclui a reducao de jornada e de salarios dos
servidores federais;

¢ A resisténcia em defesa dos servigos publicos e da
democracia, construindo a mais ampla unidade no setor
publico e privado para derrotar o pacote da EC enviado
esta semana pelo governo Bolsonaro ao Congresso;

e Uma campanha em defesa das mulheres trabalha -
doras por “trabalho igual, salario igual”, encampada por
toda a CUT e voltada para os locais de trabalho;

e A luta pela Reforma Agraria, em defesa dos sala

Para além das lutas travadas no decorrer da ges-
tdo, a CUT Mato Grosso, desenvolveu em parceria
com os sindicatos filiados, varias atividades de for-
macdo. De forma descentralizada, foram realizados,
cinco Cursos de ORSB: Tangara da Serra, Agua Boa,
Caceres e Colider. Foi realizando também um Curso
estadual de Gestao Sindical (Colocar a foto GESTAO
SINDICAL 1 e 2), abrangendo mais de 70 trabalha-
dores/as de varios sindicatos.

Também foram realizados dois Encontros Estadu-
ais de Formacao (Colocar as fotos, V ENCONTRO e
VI ENCONTRO), onde se fortaleceu as atividades de
formacdo, dos Sindicatos participantes e da rede de
formacao no estado de MT. Criando um coletivo em-
penhado e participativo, dinamizou a formagao da
CUT no estado.

Os cursistas do Curso de Formacdo de Forma-
dores, realizado pela ECOCUT, realizaram varias
atividades de formacdo, abordando tematicas de
safiadoras para a organizacdo dos trabalhadores/
as. Reforma da Previdéncia e a Reforma Trabalhista
foram trabalhadas e debatidas com seminarios em
varias regides e com a participacao de varios segur
mentos de trabalhadores.

As etapas da conferencia de formagao nacional da
CUT (Colocar a foto Colocar a foto ETAPA ESTADUAL
DA CONFERENCIA DE FORMACAO), se tornaram um
momento rico formativo, que debateu amplamente o
mundo do trabalho contando com ampla participagao
do coletivo de formacgdo da CUT, envolvendo diversas
categorias de trabalhadores/as e com a participacao
especial da juventude trabalhadora (Colocar a foto
ENCAMINHAMENTOS DO COLETIVO DE JUVENTUDE
NO VI ENCONTRO), dando outra dinamica ao coleti-
vo de juventude cutista no estado.

A Formacao Sindical é importante para a CUT. Pos
sibilita conhecimentos que fortalecem a base, geran-
do empoderamento para encampar a luta necessaria
no cenario atual. Possibilita entdo a Consciéncia de
Classe, tao importante e necessaria para o conjunto
dos trabalhadores.

Aos dirigentes, a atualizagdo, tao importante para




uma conjuntura tdo inconstante, acelerada em seus Isso possibilita a disputa da hegemonia, através de
acontecimentos e em suas consequéncias. Seminarios de discussao e outras agoes, possibilitan-
do a reflexao por parte de diversos seguimentos de

A CUT intensificara acoes no sentido de fortalecer trabalhadores.
a rede de formadores. Hoje constituida, precisa ser
fortalecida em todo estado, ampliando suas acdes e

a dindmica de envolvimento, podendo avancar ainda Joao Eudes da Anunciagao
mais na politica de formagao. Assim sera possivel in - Secretario de Formacao e equipe de cursistas do
tensificar acdes de formacao de base, regionalizando Curso de Formacdao de Dirigentes, 2019.

as acoes de formacdo através da rede de formacao. e




A GUT Mato Grosso do Sul em

Movimento na Defesa dos (as) Trabalhadores (as).

A CUT/MS possui 130 entidades filiadas (dados
do material do 11°9. CECUT/MS, 2019) entre sindi-
catos e federacdes - a grande maioria sindicatos pe-
quenos, com receita pequena e espalhados em uma
base territorial muito grande, e esta organizada em
praticamente todos os ramos.

Os principais ramos e categorias, filiados a CUT/
MS, sdo Educacdo, Alimentacdao, Vestuario, Cons-
trucdo, Civil, Quimicos, Comércio, Municipais, Ban-
carios, Correios, Metallrgicos, Ferroviarios, Rurais,
Sista (funcionario dos administrativos da UFMS),
Construgao Civil, Psicdlogos, Agricultura Familiar,
Servidores Publicos Estaduais, Saude e Seguridade
Social, Servidores Federais, Comerciarios, Metallr-
gicos.

As principais lutas da CUT na ultima gestdo foram
em defesa da Democracia, dos Direitos e da Sobera -
nia nacional; combateu a coalizdo de forgas golpis-
tas; denunciou o processo do Golpe contra a classe
trabalhadora; colocou em xeque a atuacao do judici-
ario no Brasil e em MS; cobrou uma posicao politica
de seus representante politicos frente as reformas
que retiravam direitos; Posicionou em defesa da clas
se trabalhadora; Iutou pelo desenvolvimento susten-
tavel com soberania popular, igualdade e valorizagcao
do trabalho; ampliou a representacao e o fortaleci-
mento das organizagdes, com atualizacdo do projeto
de organizagao da CUT; desenvolveu a organizagao e
representacdo dos sindicatos nas estruturas vertical
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e horizontal, promovendo a luta das mulheres, ne-
gros e juventude; acompanhou negociagdes coleti
vas; promoveu debates sobre a Reforma Trabalhista
e Reforma da Previdéncia; intensificou e coordenou
0 Movimento Lula Livre por entender que defender
Lula Livre é defender a democracia, defender a jus
tica e contra um processo sem provas, sem crimes
e falho.

Com relagao a formacgao sindical, realizou cursos,
seminarios, conferéncias, encontros e outras ativida -
des formativas; participou de todas as atividades re-
alizadas pela ECO/CUT na regido e, apoiou diversas
atividades formativas dos Sindicatos e Federacoes.
Das atividades, destacam-se a realizacdo dos Cursos
de Organizagao e Representacao Sindical de Base
(ORSB); trés Conferéncias de Formacdo em 2019;
apoio na realizacdo de pelo menos 30 Seminarios
Regionais realizados pela FETEMS, nos ultimos trés
anos; participacdao nos cursos realizados pela ECO/
CUT de Formacdo de Formadores (FF); Negociacao
e Contratacao Coletiva (NCC), Desenvolvimento de
Politicas Publicas de direitos Humanos e Agdo Regio-
nal (DPPDHAR).

A formacdo sindical é muito importante porque a
CUT é maior Central e, desde que surgiu, conduziu o
debate politico, tedrico e objetivo em defesa dos (as)
trabalhadores (as) do Brasil.

A formagao sindical resulta nas condigdes de com -



preensdo e posicao de cada sindicato frente as du
tas a favor dos (as) trabalhadores (as), no sentido
qualificar os (as) dirigentes a sentirem-se aptos para
lutar e acreditar que é possivel construir um pais
melhor.

A Formacao contribui para a consciéncia de clas
se dos (as) trabalhadores (as) e impulsiona a lutar
em defesa dos direitos da classe trabalhadora e da
transformacgao da sociedade.

Além disso, a conjuntura politica e econdémica exi -
ge da classe trabalhadora, momento de estudo e for-
macao, para compreender as contradigdes e, assim
organizar dos (as) trabalhadores (as), os sindicatos
e fortalecer a nossa luta.

Nos que participamos do processo de formacgao
de Dirigentes da Escola Centro-Oeste de Formacao,
entendemos que a CUT deve realizar um processo
amplo e permanente de formagao sindical, por meio
de cursos, debates, seminarios e formacdes rapidas
sobre as origens histdrias da classe trabalhadora e
sobre as tematicas e politicas que o Governo vem
implantando.

No proximo periodo, a CUT, deve: atuar para des -

pertar a consciéncia de classe; impulsionar a forma-
gao; continuar a defesa da democracia; trabalhar
pela construgdo de um projeto de governo popular,
para 0s municipios, o Estado e o Pais; fazer a defesa
da Educagao Publica e do SUS; promover debates
especificos sobre as Reformas (trabalhista, previ-
denciaria, tributaria, sindical, etc.); construir even-
tos/mobilizacdes e fortalecer as atividades coletivas
da CUT/MS; de Construir uma proposta alternativa
para a Reforma Sindical; derrotar a coalisdao da ex-
trema direita; defender a soberania nacional; defen-
der as entidades e os servigos publicos e combater
as privatizacdes e terceirizagdes; intensificar a luta
pela defesa da alimentacao saudavel e soberania po -
pular; promover a formagdo especifica para os di-
versos ramos/categorias/setores e atualizar o deba-
te de acordo com a conjuntura politica, econdmica,
social nas esferas: municipais, estadual, nacional e
internacional.
Secretaria de Formacgao Sindical:
Sueli Veiga Melo
Nucleo de Educadores que elaboraram o texto:
Onivan Correia, Idalina da Silva, Olinda Conceicao,
Mara Nubia Santos, Dilma Gomes,
Wilson Gregério, Cleoni Bortoli Salviano, Edivaldo
Vieira e Luiz Carlos Valejo.




A GUT Tocantins e a Formacao
dos (as) Trabalhadores (as)

A Central Unica dos Trabalhadores no Estado do
Tocantins (CUT-TO), ndo diferente da CUT Nacional
foi criada tendo como base os principios da igual
dade e solidariedade, tendo como categorias/ramos
presentes na CUT-TO: Agricultura Familiar, Eduea
¢do, Saude, Comércio, Vigilantes, Construcao Civil,
Servico Publico Federal e Eletricitarios.

Na ultima gestdo as agbes ndo se distanciaram
dos ultimos anos, tivermos varias lutas em defesa
dos trabalhadores e das trabalhadoras, dentre elas
podemos elencar a participacdao da CUT nos varios
atos e manifestagdes contra a Terceirizagao, a Refor-
ma Trabalhista e contra a Reforma da Previdéncia,
todos chamados pela CUT Nacional.

No ambito da Formacdo, que é uma acdo de luta
e organizacao imprescindivel na politica da CUT, &i
vemos participacao no Curso de Formacao de Diri
gentes Sindicais, na Pds-graduacao para Formacao
de Dirigentes Avancado (FDA), realizamos encontro
do Nucleo de Formagao, Conferéncias Estadual, Re
gional e Nacional, além de participagdao no 13° Con-
gresso Nacional da CUT “Lula Livre” (CONCUT).

Como a CUT trabalha com varias categorias acre-
ditamos que é importante ter como bandeira de luta
a formacao sindical, pois é através da formagdo que
adquirimos conhecimento e embasamento para fa-
zer a luta, atualizando sobre os temas, conjunturas e
para entender o papel
do sindicato e do sin
dicalista na defesa dos
direitos dos trabalha-
dores e trabalhadoras.

Diante da atual con -
juntura precisamos in-
tensificar a formacgao
sindical para as diver-
sas categorias e ramos
a fim de enfrentarmos
todos o0s desmontes
dos direitos dos traba-

Ihadores e trabalhadoras que estdo sendo retirados
pelos governos nas esferas federal, estadual e mu-
nicipais.

Nesses 15 anos, naveguei pelos cursos de For-
macao de Formadores para a Gestdo de Politicas Pu -
blicas; Formacao de Dirigentes para a Negociacdo
e Contratacao Coletivas; Organizacdao e Representa-
¢ao Sindical de Base; Formacao de Dirigentes Sindi-
cais; e, por fim, Formacao de Professores. Em todos
esses processos formativos eu me contemplei nas
descobertas necessarias que um educador encanta-
do precisa fazer.

A minha formagao humana, ou seja, 0 que eu sou
hoje, devo em parte a ECO-CUT e a essa experién-
cia magica de dialogar com trabalhador@s seden-
t@s por dias melhores. Eu posso ser pequeno para a
ECO-CUT, mas ela é enorme dentro de mim!

Prof. Dr. Adao
Francisco
Historiador e So-
ciologo. Doutor em
Geografia. Professor
da UFT e Educador
da ECO-CUT. Ex-se-
cretario de Educacao
do Tocantins e ex-se-
cretario de Cultura do
Tocantins.




que nos ensine apenswe e nao
educacao gue nos ensine w obedecer! | |

Paulo Freire




Programa de Formacgo de Dirigentes da GUT (PNFD.CUT)

Ao longo dos seus 27 anos, a ECO/CUT reali
zou, anualmente, Encontros Regionais de Forma-
cao, Oficinas Pedagdgicas Regionais, Assembleias
da ECO/CUT, e sempre contou com massiva parti-
cipacdo das CUTs, Ramos e Sindicatos da regiao.

Além dessas, realizou inUmeras atividades for-
mativas, como Cursos de Formacdo de Dirigentes
e de Formadores, Planejamentos Estratégicos, Se-
minarios, Encontros, Assessorias em Congressos e
EleicOes.

No periodo de 2010 a 2019, a ECO/CUT desen-
volveu e/ou coordenou, na regidao, as atividades
do Programa Nacional de Formagao da CUT, com
0 objetivo de formar novos (as) dirigentes e lide-
rangas sindicais, fortalecer o projeto organizativo
da CUT, fazer a disputa na relacdo com outras cen-
trais sindicais e reafirmar a concepcgao e os prin-
cipios cutistas em um cenario de crise econémica,
politica, de instabilidade, de polarizacao da socie
dade, de reformas e perda de direitos, os seguinr
tes programas:

1. Desenvolvimento, Politicas Publicas, Direitos
Humanos e Agao Regional - DPPDHAR

2. Formacao de Dirigentes Avancado - FDA

3. Formacdo de Formadores Inicial e Continu
ado - FF

4. Organizacdo e Representacao Sindical de
Base — ORSB

5. Negociacdo e Contratacao Coletiva - NCC

1. Realizacao: CUTs, Sindicatos:

s+ Organizacao e Representacao Sindical de Base
- ORSB

Periodo: 3 modulos de 3 dias + modulos compte
mentares de género, raga, saude do trabalhador (a),
dentre outros temas.

s+ Gestao Sindical - GS
Periodo: 3 moddulos de 3 dias

2. Realizacao: Escolas Sindicais:

= Negociacado e Contratacao Coletiva - NCC
Periodo: 3 médulos de 4 dias

= Formacao de Formadores Inicial — FFI
Periodo: 4 mddulos de 3 dias

= Formacao de Formadores Continuado — FFC
Periodo: 2 encontros de 2 dias

= Formacao de Dirigentes Avancado - FDA
Periodo: 8 modulos (parceria da SNF com o DIEESE,
a distancia e presencial).

= Desenvolvimento, Politicas Publicas, Direitos
Humanos e Agao Regional - DPPDHAR
Periodo: 5 mddulos de 3 dias

Financiamento: CUT Nacional, ECO/CUT e Sindica-
tos.

.
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Atividades realizadas pela ECO/CUT nos ultimos dez anos




Programa de Formacao do SINPRO/DE

O Programa tem como objetivo, preparar os/as
dirigentes e representantes sindicais para a orgamn
zacao e a acgao sindical no local de trabalho, além de
despertar a consciéncia de classe e a percepcdo da
importancia da unidade para a luta, buscando arti
cular as dimensodes do cotidiano do local de trabalho
com as demandas historicas dos professores e de
toda a classe trabalhadora.

Como funciona o
programa de formacao.

1. Curso de Formacao Sindical Inicial, € um Curso
Basico, inicial voltado para a formacao de delegados
(as), representantes sindicais de base e dirigentes
do SINPRO. ]a foram realizadas 19 turmas do Curso,
com a participacdo de em torno de 800 (oitocentos)
representantes sindicais e dirigentes. Duragao: 03
modulos de 03 dias - 24 horas x 3 = 72 horas.

2. Curso de Formacao de Dirigentes Avancado, a
partir do ano de 2009, surgiu a demanda de apro-
fundamento da formacdo e a partir deste ano, foi
iniciada também, Cursos de Formacdo de Dirigentes
Avancado. Estes cursos tém a mesma concepgao do
anterior, porém mais aprofundado nos conteudos,
nos debates e reflexdes. Ele se inicia a partir dos
conteudos do Curso Basico, para quem ja participou
do curso inicial. Foi concluida em 2015 a 62. Turma,
com um total de 270 participantes. Duracdo: 05 mo -
dulos de 03 dias = 120 horas + 80 horas a distancia.
Total: 200 horas.

3. Cursos de Formacdao com os Professores/As

Aposentados/as, que tem como finalidade propiciar
formagdao para que o professor (a) mesmo aposen-
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tado (a) ndo se afaste do sindicato e da luta sindi-
cal. Ele visa promover a formacao sindical de forma
prazerosa... intercalando com atividades de lazer
e descontragdo, para ser mais atrativa a estes tra
balhadores (as). Ja foram realizadas 23 turmas do
Curso, totalizando mais de 1.150 (um mil e cento
e cinquenta) professores/as aposentados/as partici
pantes.

Local: os Cursos serao realizados em Caldas No-
vas/GO com a duracao: 04 dias (02 dias voltados
para formacao sindical e 02 dias voltados para ativi-
dades orientadas de lazer).

4. Seminarios de Formacgao Sindical e Politica com
os Funcionarios do SINPRO/DF, a partir da formacao
com os representantes sindicais e dirigentes, come-
gou-se a pensar uma proposta de formagdo para o
guadro de funcionarios do Sindicato. Neste sentido,
ja foram realizados 02 Seminarios de Formacao Sin-
dical e Politica com os Funcionarios do SINPRO/DF.
Eixo: Formacao Politica Sindical e, a partir de 2011,
aperfeicoamento profissional na area de atuagdo de
cada um/a.

5. Curso de Formacao de Formadores (em dis
cussao), com o objetivo de formar a primeira turma
do Curso de Formacdo de Formadores para atuar na
formacao do SINPRO/DF. O objetivo do curso de for-
macao de formadores é formar pessoas para fazer
nos seus locais de trabalho e no dmbito de atuacdo
do Sindicato a formacao de novas liderangas da edu -
cacao nas suas bases e locais de atuacao.

pPro



Atividades realizadas pela ECO/CUT em a¢ao conjunta com o
SINPRO/DF nos ultimos 13 anos




Atividades realizadas pela ECO/CUT em acao conjunta com o
SINPRO/DF nos ultimos 13 anos
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bentro de Formaco em Economia Soliddria - GFES-GO (2004 a 2012)

Financiamento:
MTE/SENAES

Entidade Executora:
ECO/CUT

Convénio n°® 701271/2008.

A ECO/CUT, executou o Centro de Formagdao em
Economia Solidaria da Regido Centro-Oeste - CFES
-CO, em parceria com o Ministério do Trabalho e Em -
prego e a Secretaria Nacional e Economia Solidaria
(MTE/SENAES).

O CFES-CO, iniciou as atividades em 2009 e en
cerrou em 31 de julho de 2012, abrangendo os Esta -
dos Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e o Dis -
trito Federal e realizando a formacgdao de educadores
(as), de gestores (as) e de liderangcas em Economia
Solidaria, por meio das seguintes atividades:

1. Atividades Regionais.

1. Cursos Regionais de Formacao em Economia
Solidaria.

2. Reunides Regionais de Articulagao de Formado-
res em Economia Solidaria.

3. Seminarios Regionais de Formacao em Econo
mia Solidaria.

2. Atividades Estaduais.

1. Cursos Estaduais de Formacao em Economia
Solidaria.

2. Reunides Estaduais de Articulacao de Formado-
res em Economia Solidaria.

3. Oficinas Locais de Formacao Local de Lideran-
cas em Economia Solidaria.

3. Principais avangos e
contribuicoes do CFES:

e Fortalecimento das agdes da Economia Solida
ria.

. Fortalecimento
dos fdéruns estaduais,
locais e regionais de
Economia Solidaria.

e Aumento de RU
mero de formadores
(as) em Economia So-
lidaria.

e Avanco com a
criacao do Conselho
Gestor e a interlocugao
com todos os Estados,
fortalecendo a a unida-
de da rede de forma-
gao na Regido.

centro de
formacgao em
economia solidaria

e Atendimento do CFES aos Estados a partir das
necessidades de cada um deles.

e Sistematizacao do processo formativo desenvol -
vido pelo CFES, pelos empreendimentos econémicos
e solidarios e pelo movimento de Economia Solidaria.

e Reconhecimento e fortalecimento da luta dos
povos indigenas.

e Sensibilizagdao dos gestores publicos locais.

e Construcao de uma identidade regional do Cen-
tro Oeste e seus biomas.

e Surgimento de novos empreendimentos, novos
foruns e novos formadores (as).

e Discussao de Marco Legal (Lei Nacional e Esta
dual sobre o reconhecimento da Economia Solidaria).

e Conscientizacao do educador popular sobre o
seu papel de formador (a).

e Ampliagao e organizagdao do movimento de Eco-
nomia Solidaria na Regidao (possibilitou a articulacdo
dos foruns para pensar politicas publicas da Regido).

e Integracao de Projetos na area da Economia So-
lidaria.

e Integracao e construcao de parcerias com di
versos movimentos, instituicdes, entidades, univer-
sidades, etc.

No total, o CFES-CO, realizou 133 (cento e trinta
e trés) atividades previstas e mais 10 (dez) Reu-
nides do Conselho Gestor, totalizando 143 (cento e
quarenta e trés) atividades, abrangendo 4.181 (qua-
tro mil, cento e oitenta e um) pessoas, sendo 2.874
(duas mil, oitocentos e setenta e quatro) mulheres e
1.307 (um mil, trezentos e sete) homens.
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Atividades realizadas pela ECO/CUT por meio do Contrato n°. 0266663-36/2008 com o Ministério
do Desenvolvimento Agrario (MDA) e Convénio com MDA e Departamento de Politicas para as
Mulheres Rurais (DPMR) n°. 792227/2013, para execucao de atividades nos territorios rurais e de
cidadania da Regiao Centro-Oeste




bentro de Formacio em Economia Soliddria na Regido Centro-Ueste - CFES-G0 (2013  2016)

Financiamento:
MTE/SENAES

Entidade Executora:
ECO/CUT

Convénio n°® 775190/2012

N Execucdo da segunda etapa do Cen-

tro de Formacdo em Economia Solida-
ria, agora, como Rede de Centros de Formagao, em parce-
ria com o Ministério do Trabalho e Emprego e a Secretaria
Nacional e Economia Solidaria (MTE/SENAES).

Mdfauddcio da Rede de Educadores
de Economia Solidaria.

05 Encontros Regionais de educadores em economia
solidaria, que acontecem em &mbito regional e reinem a
Rede de Educadores da regido.

Carga horaria: 16 horas. Publico: 30 pessoas - em 3
anos, 180 pessoas

Feta®&io em Economia Solidaria.

08 Oficinas Estaduais de Formacao em “Econo-
mia Solidaria, Desenvolvimento Sustentavel Soli-
dario e Superacdao da Pobreza” aos agentes de de-
senvolvimento solidarios e demais educadores em
economia solidaria. Sendo: 02 Oficinas no Distrito Fe-
deral, 02 Oficinas em Goias, 02 Oficinas no Mato Grosso
do Sul e 02 Oficinas no Mato Grosso.

Carga horaria: 24 horas. Publico: 30 pessoas - em 3
anos, 240 pessoas

12 Cursos de Formagao Inicial em Economia So-
lidaria (Estadual). Sendo: 03 Cursos no Distrito Federal,
03 Cursos em Goias, 03 Cursos em Mato Grosso do Sul e
03 Cursos no Mato Grosso.

Carga horaria: 24 horas. Publico por ano - 120 pes-
soas. Em 03 anos = 360 pessoas.

03 Cursos “"Economia Solidaria, Desenvolvimento
Sustentavel Solidario e Superacao da Pobreza"aos
agentes de desenvolvimento solidarios e educadores em
economia solidaria que atuam na respectiva regido.

Carga horaria: 160 horas (120 horas presenciais e 40
horas de trabalho intermddulo).

Publico: 75 pessoas (25 pessoas em cada modulo),
nos 3 anos, 225 pessoas.

04 Cursos Regionais de formacdao em Economia
Solidaria para educadores dos Programas de EJA
PROEJA, PRONATEC, Mulheres Mil e Rede Certifique e de-
mais programas publicos de educagdo, Assessoria Técnica
e formacao.

Carga horaria: 24 horas. Publico: 30 pessoas. Publico
— 30 pessoas. Nos 03 anos - 90 pessoas.

Neti03:de Atividades.

06 Reunioes Regionais e Encontros dos Nicleos
1. Nucleo de Formacao.
2. Nucleo de Apoio a Assessoria Técnica em Financas
Solidarias.
3. Nucleo de Apoio a Assessoria Técnica em
Comercializagao e Comércio Justo e Solidario.
4. Nucleo de Apoio a Assessoria Técnica em Redes de
Cooperagdo Solidarias.
Carga horaria: 24 horas.
Publico: 40 pessoas. Nos 03 anos - 240 pessoas.

Meta 04: Manutencao e Funcionamento da Rede
CFES. Equipe:

01 Assessor (a) pedagdgico (a) regional.
01 Assessor (a) técnico (a) administrativo (a) regional.
04 Assessores (as) pedagdgicos (as) estaduais.

PRONAT - PROGRAMA NACIONAL DE A(;()ES
TERRITORIAIS (2008/2012)
Financiamento: MDA/SDT

Entidade Executora: ECO/CUT

CONTRATO N©° 0266663-36/2008

A ECO/CUT foi contratada pelo Ministério do Desenvol-
vimento Agrario e Secretaria de Desenvolvimento Territo-
rial, para desenvolver o Programa de Ag0es Territoriais nos
Territérios Rurais e de Cidadania do Estado de Goias, Minas
Gerais e Distrito Federal, com duas frentes de atividades:

1. atividades de formacdo, com cursos, seminarios, oft
cinas e assessorias voltadas para as politicas territoriais e,

2. elaboracdo, revisao e qualificacdo dos PTDRS - Pla
nos Territoriais de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

Ao todo, foram realizadas 42 atividades for-

mativas:

¢ Curso de Formagao de Agentes de Desenvolvimento
Territorial.

e Seminario para a insercao da Juventude no Desenvol-
vimento Territorial.

e Curso de Formacao nos Referenciais da Gestdo Social
do Desenvolvimento Territorial.

e Curso de Formacdo de Formadores em Desenvolvi-
mento Territorial

¢ Oficinas de Cultura e Desenvolvimento Territorial.

e Seminario Estadual de Educacao do Campo.

¢ Oficinas Territoriais de Educacao do Campo.

¢ IntercAmbios de Educacao do Campo.

¢ Curso de formagao em Planejamento Territorial.

e Curso de formacao controle social da gestdo social

dos colegiados

Além das atividades formativas, a ECO/CUT
ainda fez a elaboragao, revisao e qualificacao
dos PTDRS - Planos Territoriais de Desenvolvi-

mento Rural Sustentavel, concluida em agosto
passado, onde foram elaborados os PTDRS dos
Territorios:

1. Territério da Cidadania Chapada dos Veadeiros
(Goias).

2. Territério da Cidadania Das Aguas Emendadas
(Distrito Federal, Goias e Minas Gerais).

3. Territério da Cidadania Vale do Parana (Goias).

4. Territorio da Cidadania Vale Rio do Vermelho
(Goias).

5. Territério Estrada de Ferro (Goias).
6. Territorio Médio Araguaia (Goias).
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Projeto de Apoio as Mulheres no Desenvolvimento Territorial (2013/2016

PROJETO DE APOIO AS MULHERES NO BE
SENVOLVIMENTO TERRITORIAL (2013/2016).

Financiamento: MDA/DPMR

Entidqde Executora: ECO/CUT

CONVENIO MDA/DPMR N© 792227/2013

Além do PRONAT, a ECO/CUT, desenvolveu um
Projeto de apoio as mulheres no desenvolvimento
territorial, em parceria com o Ministério do Desen-
volvimento Agrario e Secretaria de Desenvolvimento
Territorial e o Departamento Nacional para a Traba-
Ihadora Rural (MDA/DPMR).

Territorios participantes

Vale Do Parana e Chapada Dos Veadeiros - GO
Das Aguas Emendadas - GO/DF/MG

Da Reforma - MS

Baixada Cuiabana - MT

Objetivo: Promover apoio as mulheres no de
senvolvimento territorial com perspectiva de género,
através da formacdo e do fortalecimento da patti
cipagao nos espagos de gestao social, bem como,
estimular a sua auto-organizacgao.

Mdfaulacao e Fortalecimento da Par-
ticipacao das Mulheres Rurais nos Comités Ter -
ritoriais.

e 03 Cursos de Articulacdo dos Territorios da Ci-
dadania.

R e i
¢ 03 Seminarios com representantes dos Comités
de Mulheres dos Territérios da Cidadania.

¢ 01 Seminario Regional de Divulgacdo dos Resul -
tados das Conferéncias Territoriais.

Megaci@acao e Qualificagao para o
Acesso das Mulheres Rurais as Politicas Publ#
cas de Inclusao Produtiva.

e 03 Oficinas de Construgdo de um Plano de
Articulacdo dos Territérios da Cidadania.

e 01 Curso Regional de Capacitacao em Politi-
cas Publicas e Desenvolvimento Rural Sustentavel.

e Publicagdes: Producdo de Pecas Graficas,
Publicacdo e Multimidia sobre a realidade das mu-
Iheres, inclusao produtiva e socializagao do trabalho
domeéstico e dos cuidados.
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Atividades realizadas pela ECO/CUT por meio dos Convénios MTE/SENAES n°.
701271/2008 e 775190/2012, para execucao do Centro de Formacao em Economia
Solidaria da Regiao Centro-Oeste — CFES-CO




Projeto de Todas as Letras de Alfabetizacio de Adultos

Projeto da CUT com o MEC
Periodo: 2004 a 2007

A CUT, tem como uma de suas principais bander
ras de luta, a formagcao e educacao dos trabalha-
dores (as). Mas, ndo a educacdo tradicional, ban-
caria, e, sim, a educagao, como dizia Paulo Freire,
“libertadora”, uma educacdo para além da leitura e
da escrita, que respeite as identidades e leve em
conta os saberes, as vivéncias e as experiéncias dos
educandos.

Para comprovar que essa concepgdao de educa-
cao é possivel, a CUT realizou, no periodo de 2004

il

a 2007, em todo o Pais, o Projeto Todas as Letras
(dentro do Programa Brasil Alfabetizado, do MEC)..
Este projeto teve uma abrangéncia nacional e se de -
senvolveu pautado nos objetivos da inclusao social
e educacional a partir do olhar sindical na educacao
dos trabalhadores. Os eixos tematicos e norteado-
res do projeto foram: Trabalho, Cultura e Desenvot
vimento construidos na perspectiva do letramento.

A metodologia adotada pelo projeto se funda-
mentou na “compreensdao de que todos os sujeitos
participam de alguma maneira, nas praticas sociais
mediadas pela escrita, através das relacdes que se
estabelecem na sociedade nas condigdes concretas
do momento historico vivido”. (caderno pedagdgico
da CUT/2005).

Na regiao Centro-Oeste, a ECO/CUT desenvolveu
o Projeto no Distrito Federal e nos Estados de Goias,
Mato Grosso e Mato Grosso do Sul. Na regido, o pro -
jeto contou com:

11 Ndcleos

11 Coordenadores (as) Pedagdgicos (as).

200 Educadores (as).

208 turmas.

2.745 Educandos.




Atividades realizadas no Projeto de Alfabetizacao
da CUT (PTL) no periodo de 2005/2007
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Expediente

Coordenagédo Executiva da ECO/CUT — 2015/2019

Sueli Veiga Melo
Coordenadora Geral

Telefone: (67) 99142 2646
E-mail: suelivmelo@uol.com.br

Roberto Miguel de Oliveira

Coordenador de Administracdo e Finangas
Telefone: (61) 99696 5193

E-mail: robertomiguel@cutbrasilia.org.br

Maria Cristina Rodrigues Evangelista
Coordenadora de Formacao e Pedagogica
Telefone: (62) 99284 7388

E-mail: cristalagoias@gmail.com

Maria Francisca Rocha dos Santos
Coordenadora Adjunta

Telefone: (63) 8437 0116

E-mail: francisca_rocha57@yahoo.com

Jodo Eudes da Anunciag¢ao
Coordenador Adjunto

Telefone: (66) 99607 7764

E-mail: anuncioeudes@hotmail.com

Conselho Fiscal
Titulares

Alexandre Costa Junior — CUT/MS
Telefone: (67) 99646 1563
E-mail: alexandresintss@gmail.com

Marli Keller — CUT/MT (in memorian)
Telefone: (65) 99971 6702
E-mail: marlikeller5@gmail.com

José Roque Santiago — CUT/TO
Telefone: (63) 99980 1102
E-mail: sintet@sintet.org.br

Suplentes

Léda Leal de Souza — CUT/GO
Telefone: (62) 99972 4367
E-mail: filhaleal@yahoo.com.br

Nilza Cristina Gomes dos Santos — CUT/DF
Telefone: (61) 99157 9471
E-mail: nilzacristina@sinprodf.org.br

Equipe da ECO/CUT em 2018

César Augusto Magalhaes Azevedo (educador)
Telefone: (61) 98141 9512
Email: cesinha@ecocut.org.br

Jeova de Lima Simodes (educador/colaborador)
Telefone: (67) 99913 0105
E-mail: jeo.com@uol.com.br

Neiry de Oliveira Chaves (educadora/colaboradora)
Telefone: (62) 98621 6883
Email: neirichaves@gmail.com

ESCOLA CENTRO-OESTE DE

FORMAQ;\O SINDICAL DA CUT
APOLONIO DE CARVALHO

ESCOLA CENTRO-OESTE DE FORMAGAO SINDICAL DA CUT - ECO/CUT
Apoloénio de Carvalho
Rua 70 n°. 661 — Setor Central — Goiania/GO - CEP 74.055-120 | Fone/fax: (62) 3213-5438
www.ecocut.org.br - ecocut@ecocut.org.br
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1

Companheiras vao chegando
Ao encontro nacional
Celebrando e lutando

Com pauta primordial
Direito e democracia
Igualdade e autonomia
Numa luta magistral

2

Ndés mostramos lideranga
Expressdo, resiliéncia
Forga e disposi¢ao

Sem perder a resisténcia
Anseios e amor e paz

A gente busca e faz
Agimos com sapiéncia

3

O machismo da rasteira
Quer a histoéria apagar
Mas nés estamos aqui
Para juntas celebrar

As que desataram nés
Hoje ndo estamos sos
Temos muito pra contar

4
Mas hoje quero falar

Da grande Luci Paulino
Uma lider metalurgica
Tinha brilho cristalino

Mas durante a pandemia

O virus lhe afetaria
Transformando seu destino

5

Rendemos nossa homenagem
A essa mulher precursora

Na comissdo nacional
Primeira coordenadora

Vivia a cantarolar

A familia era eu lar

Da arte admiradora

REVISTA

6

Em nome dessa memdria
Resistiremos enfim

Noés nunca descansaremos
Lutando até o fim

Para uma nova paisagem
Girando essa engrenagem
Com tantas iguais a mim.

7

No campo ou na cidade

Em casa ou na empresa
Que nunca mais nos falte
Respeito e gentileza
Educagao, empatia

NGs lutamos pra que um dia
Reconheg¢am a grandeza.

8

Sem calma ou sutileza

A gente ganha lutando
Mulheres trabalhadoras
Ha anos seguem cobrando
Salarios equivalentes

E direitos condizentes
Que o tempo foi negando.

9

Buscando fazer o bem
Na CUT ou sindicato

A forga de uma mulher
Hoje se tornou um fato
Dirigente sindical
Lutadora sem igual
Mudando este retrato.

10

E na CUT tem de fato
Um Coletivo que luta
Que combate e articula
QOutras mulheres recruta
Conquistando a paridade
Provando que igualdade
E o pilar da conduta.

Y GUT

2019/2023

11

Nao se trata de disputa
Mas sim de reparacéo
Mulheres trabalhadoras
Contribuem com a Nagéo
Em conjunto decidimos

E em grupo exigimos
Espacos de deciséo.

12

Ha muito pra conquistar
A luta ndo é em vao
Temos metas e principios
Pauta e organizagéo

Dos plantios e colheitas
NoOs sabemos as receitas
Temos forga e coragao.

13

Dessa nossa uniao

Viramos sindicalistas
Montamos as nossas pautas
Nos formamos ativistas
Atuando em varias frentes
Conquistando ambientes
Somos mulheres Cutistas.

14

Acumulamos conquistas
No curso de nossa historia
Frutos de muitas batalhas
Com derrotas e vitorias
Por isso comemoramos

E sempre valorizamos
Essa imensa trajetéria.

15

Combatendo o machismo
Seguimos os calendarios
Os assuntos sdo extensos
Urgentes e necessarios
Sao agendas nacionais
Sociais e sindicais

Que merecem comentarios.

16
Vou puxando da memoria
A CUT e seus Congressos
Comeca em 86

Nosso primeiro sucesso
Era o inicio da inclusao
E da organizagao

A Central temos acesso.
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17

Adiante mais progresso
Conquistamos garantia
De ter a cota de género
Nem igual, nem maioria
E dentro da direcédo
Nossa participagéo
Ainda pouco se via.

18

Pois uma Secretaria
Se fazia necessaria
Para discutir as pautas
De maneira igualitaria
Dos direitos da mulher
Ser e estar onde quiser
Inclusive na plenaria.

19

A causa prioritaria
Culminou na paridade
Incluida no Estatuto
Espacos e atividades
Inclusive a direcao
Disso n&o abrimos mao
Luta n&o é caridade.

20

Temos forga e vontade
Lutamos em coletivo
No combate a violéncia
Direitos reprodutivos
Maior participagéo

Em espacos de decisao
Num coro afirmativo.

21

N&o me falta adjetivo

E nem verbos de agéo
Abaixo o patriarcado

E qualquer exploragéo
Ampliamos nosso passo
Fincamos o nosso espaco
Resultado da unido.

REVISTA

Y GUT

22
Com mais participagéo
Se pautando no respeito
Em movimentos sociais
Ampliamos o conceito
Dando visibilidade
Respeito e dignidade

A que todas tem direito.

23

Muitos s&o os nossos feitos
No combate ao machismo
A mulher trabalhadora
Dentro do sindicalismo

N&o se julga ou submete
Nossa batalha reflete

Os ganhos do feminismo.

24

Abaixo o sexismo
Queremos autonomia
Com trabalho, emprego e
renda

Nada nos diferencia

No momento atual
Queremos salario igual
N&o é mera utopia.

25

Temos forga e vontade

E isso ninguém discute
Somos fortes em coletivo

E quem né&o gostar que lute
Nés estamos nessa Terra
Pro amor e para guerra
Somos mulheres da CUT!

Autora: Susana Morais - Dirigente do Sindicato das
Bancéarias de Pernambuco/PE.

Dias 17 e 18/09/2023 - 9° encontro nacional de
Mulheres da CUT “Trabalhadoras em luta por
democracia, direitos, igualdade e autonomia”.

2019/2023
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